
ЗАТВЕРДЖЕНО:   

Наказом № 61 від 01.09.2025 

                                                             

 

ПЛАН РОБОТИ 

робочої групи з проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів за 

напрямом  «Забезпечення ефективної системи управління»  

на 2025/2026 навчальний рік 

 

№ з/р Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний 

Підготовчий етап. Перше засідання  

1. Ознайомитися з наказом про створення 

робочої групи та проведення 

самооцінювання освітніх і управлінських 

процесів у 2025/2026 навчальному році 

03 вересня 2025 

року 

 

Педагогічні 

2. 1. Вивчення нормативно-правової бази. 

Опрацювання Методичних рекомендації 

МОН з питань формування внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти у ЗДО, 

у яких враховуються особливості 

впровадження нового ЗУ «Про дошкільну 

освіту».  

До 10 вересня 

 2025 року 

 

Працівники  

3 Опрацювання Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти у КЗ 

«ДНЗ № 15 ВМР».  

Педагогічні 

4 Провести порівняльний аналіз критеріїв та 

індикаторів, визначених у методичних 

рекомендаціях МОН та у попередніх 

Методичних рекомендаціях ДСЯО щодо 

розбудови ВСЗЯО у ЗДО.  

Працівники  

5 Обговорення питання щодо подальшого 

формування ВСЗЯО у ЗДО відповідно до 

нових методичних рекомендацій МОН (на 

п’ятому етапі самооцінювання освітніх і 

управлінських процесів, запровадженого за 

попередніми методичними рекомендаціями 

ДСЯО). 

Обговорення змісту презентації «Як 

Члени робочої групи 

Педагогічні 

працівники 

 



формувати ВСЗЯО у ЗДО по новому: 

роз’яснюємо проблему» 

6 Обговорення заходів з реалізації проєкту № 

4 «Забезпечення ефективної системи 

управління», передбачених Програмою 

розвитку ЗДО у 2025/2026 н.р. 

Висвітлення заходів для педагогічних 

працівників з подальшим розміщенням на 

інформаційному стенді «Розбудова 

внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти у КЗ «ДНЗ № 15 ВМР». 

До 12 вересня 

2025 року 

Члени робочої групи 

Педагогічні 

працівники 

 

7 Розроблення Плану роботи робочої групи з 

проведення самооцінювання освітніх і 

управлінських процесів за напрямом/ 

компонентом «Забезпечення ефективної 

системи управління» на 2025/2026 

навчальний рік. 

15-16 вересня 

2025 року 

Члени робочої групи 

Діяльнісний етап. Друге засідання 

1. Обговорення Стратегії розвитку ЗДО на 

2024-2028 роки та стратегічних завдань 

закладу на 2025/2026 навчальний рік. 

18 вересня 2025 

року 

Члени робочої групи 

 

2. Обговорення механізмів самооцінюван-ня 

за напрямом/компонентом «Забезпечення 

ефективної системи управління» у КЗ « 

ДНЗ № 15 ВМР» на 2025/2026 навчальний 

рік. 

Розподіл обов’язків між членами робочої 

групи. 

3. Опрацювання інструментарію та методів 

збору інформації (спостереження, 

вивчення документації, опитування, 

анкетування). Планування методів збору 

інформації, інструментів та джерел 

отримання інформації.  

Підготувати перелік запитань для 

проведення анкетування, опитування.  

4 Проведення самооцінювання освітніх та 

управлінських процесів: алгоритм дій.  



Обговорення та виконання заходів з 

реалізації проєкту № 4 «Забезпечення 

ефективної системи управління». 

Розподіл обов’язків між членами робочої 

групи. 

Третє засідання 

1. Ознайомлення із формами вивчення 

документації у ЗДО з напряму/компоненту 

оцінювання «Забезпечення ефективної 

системи управління». 

Розподіл обов’язків між членами робочої 

групи. 

30 жовтня 

 2025 року 

Члени робочої групи 

Керівник робочої 

групи 

2. Проведення аналізу стану матеріально-

технічного, навчально-методичного та 

інформаційного забезпечення ЗДО 

відповідно до Орієнтовних переліків, 

рекомендованих для забезпечення 

провадження якісної освітньої діяльності та 

створення якісного освітнього середовища. 

3 Проведення анкетування педагогів з метою 

визначення їх рівня оволодіння ІКТ-

компетентності. 

4 Аналіз умов у ЗДО для використання 

педагогічними працівниками інноваційних 

технологій, цифрових ресурсів, 

можливостей мережі, електронних освітніх 

платформ під час підготовки до проведення 

занять, для професійного розвитку та 

взаємодії з батьками; застосування 

цифрових технологій в управлінських 

процесах. 

Підготовка та проведення методичних 

заходів з проблеми. 

 

5 Аналіз виконання заходів з реалізації 

проєкту № 4 «Забезпечення ефективної 

системи управління». 

 



ІV засідання 

1 Аналіз дотримання норм планування 

діяльності педагогічної ради: планування 

засідань відповідно до її повноважень; 

формування дієвих рішень, ведення 

протоколів. 

12 лютого 2026 

року 

   

Члени робочої групи 

  

  

2 Контроль ефективності планування 

педагогічними працівниками освітньої 

діяльності та якості організації освітнього 

процесу відповідно до план-графіків 

3 Оцінювання умов для організації та 

планування додаткових освітніх послуг у 

ЗДО (виконання варіативної складової 

БКДО).  

Аналіз результатів гурткової роботи 

«Вивчаємо англійську мову» 

4 Аналіз ефективності керівництва та 

планування діяльності команди психолого-

педагогічного супроводу дитини з ООП з 

дотриманням відповідних вимог 

Положення про команду психолого-

педагогічного супроводу дитини з 

особливими освітніми потребами, яка 

здобуває дошкільну освіту  

Моніторинг досягнень дітей з ООП. 

Анкетування батьків дітей з ООП. 

5. Аналіз реалізації заходів щодо формування 

академічної доброчесності та протидії 

фактам її порушення; проведення освітніх 

та інформаційних заходів, спрямованих на 

формування у працівників та батьків 

здобувачів дошкільної освіти негативного 

ставлення до корупції. 

6 Анкетування батьків «Оцінювання 

діяльності закладу дошкільної освіти». 

7 Аналіз виконання заходів з реалізації 

проєкту № 4 «Забезпечення ефективної 

системи управління». 



П’яте засідання 

1 Обговорення стану виконання Плану 

роботи на 2025/2026 навчальний рік, у 

якому враховані визначені у Програмі 

розвитку закладу усі перспективні заходи 

та результати аналізу діяльності колективу 

(щорічного самооцінювання).   

10 квітня  

2025 року 

   

Члени робочої групи 

2 Аналіз змістового наповнення сайту КЗ 

«ДНЗ № 15 ВМР».  

Аналіз звітів педагогів про проведення 

просвітницької діяльності офлайн/онлайн з 

батьками  у   Консультативному центрі для 

батьків.  

Вивчення стану інформаційної відкритості 

ЗДО. Аналіз документів, які мають бути на 

сайті ЗДО (з використанням чекліста). 

Аналіз стану просвітницької роботи через 

сайт ЗДО. 

Заповнення форми спостереження за 

роботою сайту ЗДО. 

3 Проведення анкетування педагогів 

«Оцінювання роботи керівника ЗДО» 

4 Аналіз результатів опитування керівника 

відповідно до опитувального аркушу.   

5 Проведення моніторингу якості 

професійної діяльності педагогів ЗДО 

(картка аналізу, анкетування, опитування). 

6 Аналіз виконання заходів з реалізації 

проєкту № 4 «Забезпечення ефективної 

системи управління». 

Шосте засідання 

1 Вивчення порядку проведення 

моніторингових процедур у ЗДО. 

Аналіз результатів моніторингу 

сформованих компетентностей здобувачів 

дошкільної освіти відповідно до вимог 

БКДО та освітньої програми ЗДО. 

25 травня 

2026 року 

   

Керівник робочої 

групи 

 

Члени робочої групи 

  

2 Заповнення таблиці рівнів оцінювання  за 



напрямом/компонентом «Забезпечення 

ефективної системи управління». 

3 Аналіз виконання заходів з реалізації 

проєкту № 4 «Забезпечення ефективної 

системи управління». 

4 Узагальнення результатів самооці-нювання 

освітніх і управлінських процесів за 

напрямом/компонентом «Забезпечення 

ефективної системи управління». 

Визначення рівня якості освітніх та 

управлінських процесів для 

самооцінювання закладу дошкільної освіти. 

5 Підготовка висновків із визначенням 

шляхів удосконалення освітніх і управлін-

ських процесів закладу дошкільної освіти. 

Складання звіту за результатами     

самооцінювання освітніх і управлінських 

процесів за напрямом/компонентом 

«Забезпечення ефективної системи 

управління».         

6 Участь у засіданні педагогічної ради з 

проблеми «Формування внутрішньої 

системи моніторингу якості освіти та якості 

освітньої діяльності» та прийнятті її 

рішень. 

Звіт на педраді про результати 

самооцінювання за напрямом/компонентом 

«Забезпечення ефективної системи 

управління». 

7 Вивчення порядку проведення 

моніторингових процедур у ЗДО. 

Аналіз результатів моніторингу 

сформованих компетентностей здобувачів 

дошкільної освіти відповідно до вимог 

БКДО та освітньої програми ЗДО. 

Заключний етап. Прийняття управлінських рішень 

1 Прийняття управлінських рішень (ухвала 

педагогічної ради, наказ директора) 

28 травня 2026 

року 

Завідувач 

  



2 Складання річного звіту керівника про 

власну діяльність та діяльність ЗДО за 

2025/2026 навчальний рік з урахуванням 

звіту робочої групи про результати 

самооцінювання якості освітньої діяльності 

закладу за напрямом  «Забезпечення 

ефективної системи управління». 

Оприлюднення річного звіту керівника на 

сайті ЗДО. 

Червень Завідувач 

  

3 Формування теки звітних документів та 

матеріалів у номенклатурі справ ЗДО за 

напрямом/компоненом самооцінювання 

«Забезпечення ефективної системи 

управління». 

Червень Вихователь-методист 

4 Складання перспектив розвитку ЗДО на 

2026/2027 навчальний рік: 

- оновлення Положення про ВСЗЯО 

- складання Програми розвитку ЗДО  

- складання Плану роботи ЗДО на 

2026/2027 навчальний рік із визначенням 

першочергових річних завдань закладу. 

Червень-

серпень 

Завідувач, 

 вихователь-методист 

 

 

ЧЛЕНИ РОБОЧОЇ ГРУПИ 

 

1. Тетяна Голубчик, завідувач, голова робочої групи; 

2. Анастасія Калужських, вихователь-методист, заступник голови робочої групи; 

3. Ірина Гук, вихователь; 

4. Лариса Швець, заступник завідувача з господарства; 

5. Ліна Стасюк, голова батьківського активу. 

 



 
 

Додаток № 2 

План проведення спостережень за напрямом VI.  

«Управлінські процеси закладу дошкільної освіти» 

 

№ 

з/п 

Перелік тверджень Терміни Відповідальні  

Вимога 4.1.  

Наявність програми розвитку закладу та системи річного планування діяльності 

закладу дошкільної освіти, моніторингу виконання поставлених цілей і завдань 

Критерій 4.1.1. У закладі дошкільної освіти сформовано стратегію його розвитку, 

спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності 

Індикатор 4.1.1.1. Програма розвитку закладу дошкільної освіти відповідає 

особливостям і умовам його діяльності (тип закладу, мова навчання, формування 

контингенту здобувачів дошкільної освіти, обсяг та джерела фінансування) 

Вересень 

 

1 

Вивчення документації 

 

2 тиждень Члени творчої 

групи 

2 Опитування (анкетування педагогічних  

працівників) 

2 тиждень Члени творчої 

групи 

Критерій  4.1.2. У закладі дошкільної  освіти здійснюється планування роботи та 

відстежується результативність його діяльності 

Індикатор 4.1.2.1. План роботи закладу дошкільної освіти  реалізує стратегію його 

розвитку та актуальні завдання, висвітлює всі напрямки діяльності 

1 Вивчення документації 3 тиждень Члени творчої 

групи 

Індикатор  4.1.2.2. Працівники закладу дошкільної освіти та батьки здобувачів 

дошкільної освіти залучаються до розроблення плану роботи закладу освіти 

1 Опитування  

(анкетування батьків, працівників, медичних та 

педагогічних працівників) 

3 тиждень Члени творчої 

групи 

 

Критерій 4.1.3. У закладі дошкільної освіти сформована й функціонує внутрішня 

система забезпечення якості освіти 

Індикатор 4.1.3.1. У закладі дошкільної освіти здійснюється систематичний аналіз 

функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти 



 
 

1 Опитування педагогів 4 тиждень Члени творчої 

групи 

Вимога 4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

Критерій 4.2.1. Керівник закладу дошкільної освіти сприяє створенню 

психологічно комфортного середовища 

Індикатор 4.2.1.1. Працівники та батьки здобувачів дошкільної освіти задоволені 

загальним психологічним кліматом у закладі дошкільної освіти і діями керівника 

щодо формування відносин довіри та конструктивної співпраці між ним 

Жовтень 

1 Опитування (анкетування батьків, педагогічних 

працівників) 

1 тиждень Члени творчої 

групи 

Критерій  4.2.2. Заклад дошкільної освіти оприлюднює інформацію про свою 

діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах 

Індикатор  4.2.2.1. Заклад дошкільної освіти забезпечує змістовне наповнення та 

вчасне оновлення інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт 

закладу дошкільної освіти/ інформація на сайті засновника, сторінки у соціальних 

мережах) 

1 Спостереження (освітнє середовище)  2 тиждень Члени творчої 

групи 2 Опитування (анкетування батьків) 2 тиждень 

Вимога 4.3.  

Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 

розвитку педагогічних працівників 

Критерій  4.3.1. Керівник закладу дошкільної освіти формує штат закладу, 

залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до 

штатних нормативів та типу закладу 

Індикатор 4.3.1.1. У закладі дошкільної освіти укомплектовано кадровий склад 

(наявність/відсутність вакансій) 

Листопад 

1 Вивчення документації  2 тиждень Члени творчої 

групи 2 Опитування (анкетування батьків) 2 тиждень 

Індикатор 4.3.1.2. Педагогічних працівників закладу дошкільної освіти приймають 

на роботу з урахуванням вимог чинного законодавства 

1 Вивчення документації 3 тиждень Члени творчої 

групи 



 
 

Критерій   4.3.2. Керівник закладу дошкільної освіти мотивує педагогічних 

працівників до підвищення якості освітньої діяльності 

Індикатор  4.3.2.1. Керівник закладу дошкільної освіти застосовує заходи 

матеріального та морального заохочення до педагогічних працівників з метою 

підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної 

освітньої діяльності 

1 Опитування (анкетування педагогічних 

працівників) 

3 тиждень  Члени творчої 

групи 

Критерій   4.3.3. Керівник закладу дошкільно  освіти сприяє підвищенню 

кваліфікації педагогічних працівників 

Індикатор 4.3.3.1. Керівник закладу дошкільної освіти  створює умови для 

постійного підвищення кваліфікації, впровадження педагогічними працівниками 

інновацій в освітній процес, участі педагогів у експериментальній діяльності 

1 Вивчення документації 4 тиждень Члени творчої 

групи 2 Опитування (анкетування педагогічних 

працівників) 

4 тиждень 

Індикатор 4.3.3.2. Педагогічні працівники вважають, що керівник закладу 

дошкільної освіти сприяє їхньому професійному розвитку 

1 Опитування (анкетування педагогічних 

працівників) 

4 тиждень Члени творчої 

групи 

Вимога  4.4.  

Організація діяльності закладу дошкільної освіти на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 

освітнього процесу, взаємодії закладу дошкільної освіти з місцевою громадою 

Критерій  4.4.1. У закладі дошкільної освіти створюються умови для реалізації 

прав і обов’язків учасників освітнього процесу 

Індикатор  4.4.1.1. Працівники вважають, що їх права у закладі дошкільної освіти 

не порушуються 

Грудень 

1 Опитування (анкетування працівників, 

педагогічних та медичних працівників) 

1 тиждень Члени творчої 

групи 

Індикатор  4.4.1.2. Батьки здобувачів дошкільної освіти вважають, що права їх 

дітей в закладі дошкільної освіти не порушуються 

1 Опитування (анкетування батьків) 1 тиждень Члени творчої 



 
 

групи 

Критерій   4.4.2. Керівництво закладу дошкільної освіти створює умови для 

розвитку громадського самоврядування 

Індикатор 4.4.2.1. Керівник сприяє участі громадського самоврядування , 

пропозиції працівників закладу та батьків здобувачів освіти враховуються під час 

прийняття управлінських рішень 

1 Вивчення документації  2 тиждень Члени творчої 

групи 

2 Опитування (анкетування батьків, працівників, 

педагогічних та медичних працівників) 

2 тиждень Члени творчої 

групи 

Критерій 4.4.3. Встановлено режим роботи закладу дошкільної освіти 

Індикатор 4.4.3.1. Режим роботи закладу дошкільної освіти враховує потреби 

учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу 

1 Вивчення документації  3 тиждень Члени творчої 

групи 

2 Опитування (анкетування батьків) 3 тиждень Члени творчої 

групи 

Критерій 4.4.4. У закладі дошкільної освіти у належному стані утримується 

матеріальнотехнічна база 

Індикатор 4.4.4.1. Керівник закладу дошкільної освіти вживає заходів щодо 

утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання для створення 

якісних умов діяльності закладу 

1 Вивчення документації  4 тиждень Члени творчої 

групи 

2 Спостереження (освітнє середовище)  4 тиждень Члени творчої 

групи 

3 Опитування (анкетування працівників, 

педагогічних та медичних працівників) 

4 тиждень Члени творчої 

групи 

Вимога 4.5.  

Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Критерій  4.5.1. Заклад дошкільної освіти впроваджує політику академічної 

доброчесності 

Індикатор  4.5.1.1. Керівник закладу дошкільної освіти забезпечує реалізацію 

заходів щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її 



 
 

 

порушення 

Січень 

1 Вивчення документації 2 тиждень Члени творчої 

групи 

Критерій  4.5.2. Педагогічні працівники дотримуються академічної доброчесності 

Індикатор 4.5.2.1. Педагогічні працівники поінформовані про політику академічної 

доброчесності, під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності 

дотримуються її 

1 Опитування (анкетування педагогічних 

працівників) 

3 тиждень Члени творчої 

групи 

Критерій  4.5.3. Керівник закладу дошкільної освіти сприяє формуванню у 

працівників та батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до 

корупції 

Індикатор 4.5.3.1. Керівник закладу дошкільної освіти  забезпечує проведення 

освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування у працівників та 

батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до корупції 

1 Вивчення документації 4 тиждень Члени творчої 

групи 

2 Опитування (анкетування батьків, працівників, 

педагогічних та медичних працівників) 

4 тиждень Члени творчої 

групи 

Підсумки самооцінювання  за  VI.  

«Управлінські процеси закладу дошкільної освіти» 

1 Узагальнюючі матеріали за результатами вивчення Лютий – 

травень 

Члени творчої 

групи 



 

Самоаналіз за напрямом ІІІ.  «Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної     освіти» 

Критерії Індикатори Методи Джерело 

інформації 
Рівень 

Висновки та рекомендації 
Вимога 3.1.   Ефективність планування педагогічними працівниками 

своєї діяльності та якість організації освітнього процесу 
П Б Д В 
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схвалюються 

педагогічною 

радою 

Опитування 

педагогів 

Педагоги 

Накази 

керівника 

закладу освіти 

Протоколи 

педагогічної 

ради 

Освітня 

програма 

закладу освіти 

План роботи на 

навчальний рік 

та літній період 
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календарні 

плани педагогів 

раннього віку 

Книги 

вихователів 

дошкільних груп 
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        У ЗДО сприяють ефективному плануванню та 

постійному здійсненню освітнього процесу 

педпрацівниками. Упродовж навчального року 

планування тримається на контролі.  

    Педагогічні працівники систематично розробляють 

перспективний план роботи освітньої діяльності в 

групах раннього віку та заповнюють книги вихователя в 

дошкільних група.  

    В ЗДО розроблене та удосконалене на практиці річне 

блочно-тематичне перспективне планування освітнього 

процесу для усіх вікових категорій дітей  відповідно до 

сучасних вимог. 

      Календарне планування та книги вихователя  

періодично аналізується методичною службою 

відповідно до Картки аналізу планів роботи 

педагогічних працівників. Форми, види планів, їх 

структура   систематично розглядаються та схвалюються 

педрадою (є рішення педради). 

     Педпрацівники об'єктивно оцінюють   

результативність освітнього процесу та аналізують хід 

якісного виконання програми. Спільно з методичною 

службою проводять моніторинг якості дошкільної освіти 

у ЗДО. 

    Методичною службою ЗДО аналізується планування 

системи індивідуальної роботи з дітьми, у тому числі з 

ООП; періодично проводиться аналіз планування 



гурткової роботи тощо. 

    Створена Номенклатура справ ЗДО. Педагогічні 

працівники ведуть документи, що визначені у 

номенклатурі справ закладу освіти 

     У МК наявні комплексні і парціальні програми. 

Педагогічні працівники для реалізації освітніх і 

парціальних програм за кожним освітнім напрямом 

застосовують відповідні методики та технології, методи 

та засоби. 

    Педагогічні працівники забезпечують здобуття дітьми 

з особливими освітніми потребами дошкільної освіти. 

Отримують ефективну методичну допомогу щодо 

планування та аналізу освітнього процесу з дітьми з 

ООП, проведення моніторингу динаміки досягнень дітей 

з ООП. 

     Педагогічні працівники сприяють наповнюваності 

осередків у групових та інших приміщеннях, 

передбачених для безпосередньої діяльності з дітьми, 

для реалізації державного стандарту дошкільної освіти, 

вибраних чинних освітніх та парціальних програм.  

     Педагогічні працівники використовують освітнє 

середовище як засіб стимулювання дітей до самостійної 

та спільної діяльності, зокрема для інтеграції в освітній 

процес дітей з особливими освітніми потребами. 

    Однак, є потреба у періодичному оновленні 

Номенклатури справ педагогічних працівників з 

переліком обов’язкової документації, за ведення і 

зберігання якої вони відповідають. 

Удосконалити номенклатуру справ ЗДО у відповідності 

до нової Примірної інструкції з діловодства у закладах 

дошкільної освіти (від 09.05.2025 № 711).  

     Щорічно варто опрацьовувати нові парціальні 

програми, вивчати їх зміст і технології з метою 

реалізації в освітньому процесі ЗДО. 
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    Педпрацівники застосовують  сучасні технології та 

методики в освітньому процесі, спрямовані на 

оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими 

компетентностями та наскрізними уміннями.  

    ЗДО частково забезпечений  інтернетом, необхідною 

оргтехнікою (ноутбуки, комп’ютери, копіювальні 

пристрої, 2 мультимедійні проєктори із дошкою, 

телевізорами, USB-колонки, ламінатор). В укритті є WI-

FI. 

    Під час освітнього процесу педагогічні працівники 

доцільно добирають ефективні методи, засоби та форми 

в роботі з дітьми, застосовують технології формування у 

здобувачів освіти соціально доцільної поведінки. У 

кожній віковій групі діють «Правила групи». 

     Педагогічні працівники реалізують під час організації 

життєдіяльності дітей компетентнісний підхід; 

володіють знаннями про вікові, фізіологічні та 

психологічні особливості дітей, їх індивідуальні 

можливості та потреби, гнучко та варіативно 

застосовують  форми (колективні, групові, 

індивідуальні, парні) та методи організації освітнього 

процесу. 

     Однак, Не усі вихователі забезпечені комп’ютерами/ 

ноутбуками та існує потреба в проведені WI-FI. Є 

потреба в освоєнні педагогами нових технологій роботи 

з гіперактивними дітьми та дітьми з агресивними 

поведінковими проявами. 

3.1.2.2.  

Педагогічні 

працівники 

застосовують 

інформаційно -  

комунікаційні 

технології 

Опитування 

педагогів 

Освітній процес. 

Педагоги 

 

  

 4          Педпрацівники використовують ІКТ, орієнтуються 

в інформаційному просторі та дотримуються правил 

безпечної поведінки у цифровому середовищі 

(медіаграмотність, цифрова гігієна). 

    Педагогічні працівники застосовують цифрові засоби 

та електронні освітні ресурси під час професійної 

комунікації з батьками вихованців та колегами  



(дидактичні матеріали, навчальні відео, ігри та вправи), 

мережеві ресурси. Спілкуються за допомогою різних 

чатів та месенджерів із колегами й батьками вихованців.  

    За результатами анкетування (34 педагоги) були 

визначені рівні ІК-компетентності педагогічних 

працівників ЗДО, а саме: 

- високий рівень -  3 педагогів   

- достатній рівень - 12 педагогів 

- низький рівень - 1 педагогів  

3.1.2.3.   

Педагогічні 

працівники 

застосовують 

особистіснозорієн

товані технології 

Спостереження 

за організацію 

життєдіяльності 

дітей 

Освітній процес. 

Педагоги 

Накази 

керівника 

закладу освіти 

 

  

 4         Педагогічні працівники застосовують особистісно 

зорієнтовані технології:  

-  інтерактивного навчання; 

-  інтеграції;  

- парно-групові технології;  

- ігропедагогіки;  

- диференційованого навчання;  

- здоров’язбережувальні технології;  

- технології інклюзивного  навчання тощо. 

3.1.3.    Педагогічні 

працівники 

використовують 

та/або створюють 

освітні ресурси 

3.1.3.1. 

Педагогічні 

працівники 

використовують 

та/або створюють 

освітні ресурси 

(методичні 

розробки, 

презентації, 

блоги, веб- сайти 

тощо), мають 

публікації 

професійної 

тематики та 

оприлюднені 

Опитування 

педагогів 

 

  

3 

 

Педагогічні працівники створюють  та використовують 

власні освітні ресурси (методичні розробки, презентації, 

вайбер-групи, веб-сайти тощо), мають публікації 

професійної тематики та оприлюднені методичні 

розробки.    

     Педагогічні працівники освоїли навички безпеки в 

Інтернеті та кібербезпеки; мають розуміння етики 

роботи з інформацією – дотримання академічної 

доброчесності; практично застосовують цифрові 

інструменти Google, мобільні додатки Viber, Facebook; 

створюють папки (Microsoft Office), набирають та 

опрацьовують тексти (Word), складають таблиці (Excel), 

створюють презентації (PowerPoint, Canva), працюють з 

фото- та відеоредакторами тощо. 

    Окремі педагогічні працівники використовують 



методичні 

розробки 

хмарні сервіси (Google-диск, Google-форми, Презентації, 

Таблиці тощо). 

Однак, окремі педагогічні працівники проявляють 

недостатньо власної ініціативи для обміну досвідом 

роботи та поширенню публікацій професійної 

тематики. Потребують підтримки та допомоги 

вихователя-методиста. 

3.1.4. У закладі 

дошкільної освіти 

мовою освітнього 

процесу є 

державна мова 

3.1.4.1. 

Працівники 

закладу 

дошкільної освіти 

сприяють 

популяризації 

державної  мови 

Спостереження 

за організацією 

життєдіяльності 

здобувачів 

дошкільної 

освіти 

 

  

 4     У ЗДО проведено для дітей ряд заходів з національно-

патріотичного виховання та з метою популяризації 

рідної мови.  

     Мова викладання у ЗДО – виключно українська, з 

використанням лише українського контенту (дитяча 

художня література, музичний репертуар, твори 

мистецтва тощо). 

    Навчання здобувачів дошкільної освіти основ 

англійської мови відбувається під час гурткової роботи. 

3.1.4.2. У роботі зі 

здобувачами 

дошкільної освіти 

педагогічні 

працівники 

створюють умови 

для опанування 

дітьми державної 

мови 

Анкетування 

педагогічних 

працівників, 

батьків. 

 

  

 4 За результатами проведеного анкетування - 

педпрацівники ЗДО сприяють популяризації державної 

мови. ЗДО забезпечує обов’язкове опанування 

вихованцями державної мови відповідно до Державного 

стандарту.  

    Педагогічні працівники у роботі зі здобувачами 

дошкільної освіти активно збагачують та активізують 

словник, розвивають зв’язне мовлення, формують 

навички культури мовлення та виховують бажання 

спілкуватися рідною мовою.  

Узагальнення за результатами 3*3+4*4=9+16=25:7=3,6 (достатній) 

Вимога 3.2. Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників 



3.2.1. Педагогічні 

працівники 

підвищують 

кваліфікацію 

3.2.1.1. 

Педагогічні 

працівники 

закладу 

дошкільної освіти 

обирають різні 

види, форми і 

напрямки 

підвищення рівня 

своєї професійної 

компетентності  

Вивчення 

документів 

Спостереження. 

 

портфоліо 

педагогічних 

працівників, 

протоколи 

засідань 

педагогічних 

рад, накази 

керівника з 

основної 

діяльності, план 

роботи закладу 

на рік, план 

підвищення 

кваліфікації, 

свідоцтва та 

сертифікати про 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 

  

3 

 

     У ЗДО забезпечуються умови підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, зокрема 

(не менше одного разу на п’ять років) з надання 

психологічної допомоги та підтримки дітей, 

домедичної допомоги, забезпечення безпеки 

дітей, вдосконалення цифрових навичок. 

     Здійснюється профілактично-просвітницька 

робота з учасниками освітнього процесу щодо 

цивільного захисту та безпеки життєдіяльності, 

мінної безпеки, санітарії, гігієни. 

      Розроблені та проведені з учасниками 

освітнього процесу цільові інструктажі з ЦЗ з 

урахуванням вимог воєнного стану. 

     Педагогічні працівники ЗДО забезпечують 

власний професійний розвиток з урахуванням 

цілей та напрямів розвитку освітньої політики, 

самостійно обирають кількість, види, форми та 

напрями підвищення рівня власної професійної 

майстерності, у тому числі щодо методики 

роботи з дітьми з ООП, відповідно до результатів 

аналізу розвитку власних професійних 

компетентностей та результатів освітнього 

процесу, а також з урахуванням потреб у 

власному професійному розвитку. 

     План підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників на рік формується на основі їх 

пропозицій (визначається вид, форма, суб’єкт 

підвищення кваліфікації, кількість годин і строки 

проходження). План затверджений педагогічною 

радою та оприлюднений у визначений термін. 

    Педагогічні працівники слухають вебінари 

професійної тематики та накопичують відповідні 

сертифікати. Проте перевагу надають курсам 

підвищення кваліфікації при КЗВО ВАБО. 



     Порядок визнання результатів підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників 

встановлюється  педагогічною радою. У ЗДО 

розроблене і затверджене педагогічною радою П 

О Л О Ж Е Н Н Я про підвищення кваліфікації та 

порядок визнання результатів підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників КЗ «ДНЗ 

№ 15 ВМР». 

     Педагогічні працівники ЗДО систематично 

підвищують кваліфікацію (загальна кількість 

академічних годин протягом п’яти років 

становить 120 годин і більше). 

      У ЗДО створені умови для атестації 

педагогічних працівників. Атестація 

педагогічних працівників здійснюється згідно з 

Положенням про атестацію педагогічних 

працівників.  

    У міжатестаційний період здійснюється 

система заходів, спрямованих на всебічне та 

комплексне оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників.   

    Атестаційна комісія схвалила: перелік 

документів для атестації педагогів;     

Інформаційну картку професійних досягнень 

педагога у міжатестаційний період.  

     Педагогічні працівники успішно проводять 

самозвіти про результати професійної діяльності 

за міжатестаційний період. 

     Однак, залишається потреба у подальшому 

закріпленні в педагогічних працівників навичок 

надання психологічної та домедичної допомоги 

постраждалим в умовах НС, у тому числі 

воєнного характеру.   

     Потребує подальшого удосконален-ня 



профілактично-просвітницька робота з усіма 

учасниками освітнього процесу з питань ЦЗ 

(правил поведінки у різних НС воєнного 

характеру). 

     Педагогічним працівникам важливо у 

міжатестаційний період  активніше 

забезпечувати свій професійний розвиток 

шляхом участі у вебінарах, семінарах, майстер-

класах тощо, які мають професійне 

спрямування, та здобувати додаткові 

сертифікати для атестації. 

3.2.2. Педагогічні 

працівники є 

учасниками 

методичної роботи 

закладу 

3.2.2.1. 

Педагогічні 

працівники 

беруть участь у 

діяльності 

професійних 

спільнот закладу 

(робочі, творчі, 

моніторингові 

групи), проводять 

майстер-класи, 

консультації 

тощо) 

Вивчення 

документації, 

опитування 

педагогів 

Анкетування, 

плани по 

самоосвіті 

педагогічних 

працівників, 

план роботи 

закладу на рік 

   

4      У ЗДО запроваджена експериментальна 

діяльність педагогів над досліджуваною 

проблемою: педагогічні працівники працюють 

над проблемними темами самоосвіти, вивчають і 

впроваджують інноваційні технології та мають 

цікаві і змістовні творчі здобутки, якими діляться 

з колегами.  

     Створена ТАБЛИЦЯ даних про самоосвітню 

діяльність педагогічних працівників КЗ «ДНЗ № 

15 ВМР» (Таблиця даних про самоосвіту 

педагогів додається). 

     Педагоги закладу працюють над 

індивідуальними темами самоосвіти, тим самим 

збагачують бібліотечний фонд методичного 

кабінету авторськими методичними розробками 

за темою самоосвіти. 

      Методичною службою ЗДО проводиться 

вивчення, узагальнення та поширення досвіду 

роботи педагогів. Педагогічні працівники 

готують самопрезентацію (з коментарями) про 

фахову діяльність за міжатестаційний період (до 

атестації). 

     Педагогічні працівники є учасниками 



методичної роботи у ЗДО: беруть участь у 

діяльності професійних спільнот закладу, 

проводять майстер-класи, консультації, семінари-

практикуми, практикуми, майстерки, методичне 

кафе, воркшопи, тренінги тощо).  

    Започатковано веденя у методичному кабінеті 

ЦИКЛОГРАМИ участі педагогів у різних формах 

методичної роботи ЗДО та міста.  

     Педагогічні працівники ведуть Інформаційну 

картку професійних досягнень за 

міжатестаційний період (до атестації). 

     Беруть участь у професійних конкурсах серед 

педагогічних працівників ЗДО, щорічному 

методичному фестивалі «Мої педагогічні 

інновації» (до атестації) 

     Педагогічні  працівники застосовують 

специфічні форми й методи роботи під час 

роботи з дітьми з ООП. 

     У ЗДО забезпечені умови для інклюзивного 

навчання, створені інклюзивні групи, команди 

ППС дитини з ООП. Членами команди супроводу   

здійснюється об’єктивна оцінка динаміки 

досягнень кожної дитини з ООП на кінець 

першого півріччя та навчального року відповідно 

до ІПР з аналізом результативності корекційно-

розвиткових занять з дітьми з ООП. 

     Проте, педагогічні працівники не беруть 

участі в освітніх проєктах, не залучаються до 

роботи як освітні експерти, мають окремі 

труднощі в узагальненні власних напрацювань, 

ідей, технологій, досвіду роботи для поширення 

серед колег поза ЗДО. 

     Залишається нагальною потреба в активній 

участі вихователів інклюзивних груп та 



асистентів вихователів у засіданнях 

професійних спільнот, де розглядаються 

нагальні проблеми і технології інклюзивної 

освіти. 

     Є потреба у подальшому освоєнні вимог 

корекційно-розвиткових програм для дітей з 

ООП, підготовки методичного та практичного 

інструментарію з реалізації завдань 

інклюзивного навчання у ЗДО, освоєння 

педагогами інноваційних методів і технологій 

інклюзивного навчання для стимулювання і 

розвитку потенційних можливостей дитини з 

ООП.  

     Адміністрації ЗДО необхідно надалі: 

 створювати матеріально-технічне 

забезпечення освітнього процесу; 

 забезпечити умови для неперервного 

професійного розвитку педагогічних працівників; 

 сприяти підвищенню рівня самоосвіти 

педагогів; 

організовувати методичний супровід виявлення, 

вивчення, узагальнення та впровадження 

перспективного педагогічного досвіду педагогів.       

Узагальнення за результатами 3+4=7:2=3,5 (достатній) 

Вимога  3.3. Налагодження співпраці між учасниками освітнього процесу 

3.3.1. Педагогічні 

працівники 

співпрацюють з 

батьками з питань 

розвитку, навчання 

та виховання дітей, 

забезпечують 

постійний 

3.3.1.1. 

Налагоджена 

конструктивна 

комунікація 

педагогічних 

працівників із 

батьками 

здобувачів 

Анкетування 

батьків та 

педагогічних 

працівників. 

Вивчення 

ділової 

документації 

педагогічних 

Опитування, 

ділова 

документація 

педагогів 

  

3 

 

     Педагогічні працівники діють на засадах 

педагогіки партнерства. Використовують форми 

роботи, спрямовані на формування партнерських 

взаємин з батьками здобувачів дошкільної освіти. 

     Педагогічні працівники систематично 

інформують батьків щодо алгоритму дій в 

умовах надзвичайних ситуацій та адаптації до 

нових обставин життя. 



зворотній зв’язок дошкільної освіти 

в різних формах 

на принципах 

взаємоповаги, 

взаємодовіри, 

взаєморозуміння, 

співпраці 

працівників.      Важливим засобом налагодження тісної 

співпраці з батьками є Консультативний центр 

для батьків, який працює в офлайн та онлайн 

форматі за розробленим Планом роботи на 

навчальний рік».  

     Але, залишається на часі проблема підготовки 

й організації інноваційних форм роботи з 

батьками, у тому числі національно-

патріотичного спрямування та з безпеки 

життєдіяльності в умовах воєнного стану. 

3.3.2. У закладі 

дошкільної освіти  

налагоджена 

практика 

педагогічного 

наставництва та 

інших форм  

професійної 

співпраці 

3.3.2.1. 

Педагогічні 

працівники  

надають 

методичну 

підтримку 

колегам, 

обмінюються 

досвідом 

(конференції, 

майстер-класи, 

семінари, 

наставництво 

тощо) 

Інтерв’ю з 

педагогічних 

працівників 

Педагогічні 

працівники  

  

3 

 

    Педагогічні працівники співпрацюють з 

батьками з питань розвитку навчання та 

виховання дітей, забезпечують постійний 

зворотній зв’язок через вебсайт ЗДО, електронну 

пошту, WhatsАpp-групу, у телефонному режимі з 

питань стану здоров'я дитини, особливостей 

розвитку, навчання та виховання. 

     Проводяться консультації для батьків 

(педагогічні (методичні), психологічні, 

інформаційні тощо) за темами, які є найбільш 

актуальними та затребуваними за результатами 

освітнього процесу. 

    Систематично надається батькам інформація 

про навчально-методичне забезпечення для 

здобуття дошкільної освіти, готуються виставки. 

     У ЗДО налагоджена конструктивна 

комунікація педагогічних працівників із 

батьками здобувачів дошкільної освіти  у різних 

формах на принципах взаємоповаги, 

взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці. 

     Забезпечується можливість батьків брати 

участь в освітньому процесі разом зі своїми 

дітьми за попереднім погодженням з керівником 

закладу освіти. 



     Однак, є потреба продовжувати 

стимулювати педагогів-початківців до 

проведення інноваційних форм роботи з 

батьками з наданням методичної і практичної 

допомоги. 

     Є потреба в оновленні батьківських куточків 

(осередків) не рідше 1 разу на місяць із 

висвітленням актуальних проблем сьогодення в 

умовах воєнного стану. 

     Готувати виставки для батьків не менше 1 

разу на квартал. Активізувати букросинг в усіх 

вікових групах ЗДО, як актуальну форму 

співпраці з родинами вихованців та мотивації 

дітей до читання та обговорення книжок. 

3.3.3. У закладі 

дошкільної освіти 

налагоджено 

систему роботи з 

адаптації та 

інтеграції 

здобувачів 

дошкільної освіти 

до освітнього 

процесу 

3.3.3.1. 

Педагогічні 

працівники 

орієнтовані на 

потреби дитини в  

освітньому 

процесі, 

проявляють 

повагу, 

доброзичливість й 

позитивне 

ставлення до 

особистості 

дитини, сприяють 

її особистісному 

розвиткові 

Анкетування 

педагогічних 

працівників. 

Вивчення 

документації 

педагогічних 

працівників. 

Педагогічні 

працівники, 

ділова 

документація 

педагогів. 

  

3 

 

     У ЗДО налагоджена практика професійної 

співпраці. 

     Педагогічному працівнику, який не має 

досвіду педагогічної діяльності, та/або здобувачу 

фахової передвшцої чи вищої освіти, який 

проходить практику, для набуття педагогічної 

майстерності за рішенням керівника закладу 

призначається педагог-наставник. 

     Педагогічні працівники надають методичну 

підтримку колегам, обмінюються досвідом 

(конференції, публікації, майстер-класи, 

семінари, наставництво). Складені спільні плани 

роботи наставників і педагогів-початківців. 

Проводяться відкриті заходи для педагогів-

початківцівців. 

Однак, є потреба у мотивації та матеріальному 

заохоченні наставників, на яких покладається 

відповідальність за введення у професію, 

становлення і професійний розвиток педагогів-

початківців. 



Узагальнення за результатами 3*3=9:3=3 (достатній) 

Вимога 3.4. Методичне                                      забезпечення закладу дошкільної освіти 

3.4.1. У закладі 

дошкільної освіти 

організована 

система 

методичної роботи 

3.4.1.1. 

Методична 

робота закладу 

дошкільної освіти 

спрямована на 

реалізацію 

завдань закладу, 

підвищення якості 

освітнього 

процесу та 

професійної  

компетентності 

педагогів, 

надання їм 

методичної 

допомоги 

Вивчення план 

роботи закладу 

на рік. 

План роботи 

вихователя-

методиста. 

Протоколи 

засідання 

педагогічної 

ради. 

Вивчення 

матеріалів 

методичного 

кабінету. 

Спостереження 

за освітнім 

середовищем. 

Інтерв’ю з 

вихователем – 

методистом. 

План роботи 

закладу на рік. 

План роботи 

вихователя-

методиста. 

Протоколи 

засідання 

педагогічної 

ради. 

Матеріали 

методичного 

кабінету. 

Спостереження. 

Опитування. 

  

3       У ЗДО постійно  функціонує методичний 

кабінет. Система методичної діяльності 

спрямована на реалізацію завдань Програми 

розвитку та Плану роботи ЗДО на навчальний 

рік, підвищення якості освітнього процесу та 

якості освіти вихованців, формування та 

вдосконалення професійних компетентностей 

педагогічних працівників, надання їм методичної 

допомоги. 

     Забезпечується упорядкованість, доступність, 

сучасність, змістовність інформації, що 

задовольняє потреби педагогічних працівників у 

саморозвитку і професійному 

самовдосконаленні. 

      

 

3.4.1.2.Забезпечує

ться наступність 

дошкільної та 

початкової освіти 

Наявність угоди 

про співпрацю 

між закладами 

освіти 

Угода про 

співпрацю між 

закладами освіти 

  

3          У ЗДО забезпечується наступність 

дошкільної та початкової освіти, вихователі 

старших груп ознайомлені з освітніми 

програмами і технологіями навчання початкової 

школи, змістовий і технологічний складові 

освітнього процесу в ЗДО та початковій школі 

узгоджуються з урахуванням вікових та 

індивідуальних особливостей дітей. 

         У ЗДО проводиться аналіз забезпечення 

наступності дошкільної та початкової освіти, а 

саме: 



 - виданий наказ «Про забезпечення наступності 

дошкільної і початкової освіти»  від 10 вересня 

2024 року № 56 о/д; 

 складена і підписана У Г О Д А про співпрацю 

закладів освіти  

 розроблений П Л А Н спільних заходів  

3.4.1.3. 

Методичний 

простір є 

інформативним, 

змістовним, 

доступним, 

сучасним; 

задовольняє 

потреби педагогів 

у саморозвитку і 

професійному 

самовдосконаленн

і 

Міні метод 

кабінети. 

Інтерв’ю з 

педагогічними 

працівниками. 

 

  

3  Методичний простір ЗДО є інформативним, 

змістовним, доступним, сучасним; задовольняє 

потреби педагогів у саморозвитку і 

професійному самовдосконаленні. 

     Інформаційно-просвітницький простір є 

доступним та  сприяє  відкритості і прозорості 

діяльності ЗДО.  

      Забезпечується змістове наповнення сайту КЗ 

«ДНЗ № 15 ВМР» з обміну досвідом педагогів з 

проблем організації освітнього процесу з 

дошкільниками різних вікових категорій та з 

метою популяризації діяльності й іміджу ЗДО. 

     Кількість відвідувачів сайту залишається 

високою 

     Успішно здійснюється методичний супровід 

професійного розвитку педагогічних працівників: 

надається методична допомога  щодо підготовки 

та проведення освітнього процесу з дітьми та 

щодо професійного розвитку педагогів, 

підвищення їх кваліфікації і професійної 

компетентності. 

     Важливими завданнями вихователя-методиста 

є: методична робота з педагогічними 

працівниками; інноваційна діяльність у ЗДО. 

Активно запроваджуються  інноваційні 

технології методичної роботи з педагогічними 

працівниками (інтерактивні семінари-

практикуми, майстер-класи, майстерки ігрових 

http://leleka.rv.ua/index.php?m=content&d=view&cid=2406
http://leleka.rv.ua/index.php?m=content&d=view&cid=2406


практик; тренінги, технології моніторингових 

досліджень; ІК-технології). 

     Надається методична допомога педагогічним 

працівникам з підготовки, проведення діяльності 

з батьками вихованців щодо розвитку дитини, її 

фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей 

шляхом виховання, навчання, соціалізації та 

формування необхідних життєвих навичок. 

       У ЗДО дотримуються засад академічної 

свободи педагогічних працівників. З цією метою 

розроблене ПОЛОЖЕННЯ про академічну 

доброчесність учасників освітнього процессу. 

Щорічно видається наказ «Про організацію 

роботи щодо формування та забезпечення 

реалізації політики академічної доброчесності у 

навчальному році». 

      У ЗДО здійснюються заходи щодо 

формування культури академічної доброчесності 

та протидії фактам її порушення для всіх 

учасників освітнього процесу. П Л А Н заходів 

щодо формування та забезпечення реалізації 

політики академічної доброчесності на 2024/2025 

навчальний рік доведений до колективу та 

висвітлений на сайті ЗДО. 

      Педагогічними працівниками дотримуються 

правила академічної доброчесності, встановлені 

законодавством та закладом освіти, зокрема 

педагогічні працівники   застосовують надійну та 

достовірну інформацію, у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей надають 

посилання на джерела інформації. 

    Педагогічні працівники формують у 

вихованців повагу до честі та гідності людини, 

навички доброчесності. Педагогічні працівники 



ставляться з повагою до вихованців та інших 

учасників освітнього процесу. 

      Педагогічні працівники об’єктивно і 

неупереджено визначають результати навчання, 

які демонструє дитина. 

     У ЗДО колегіально розроблені та схвалені 

правила академічної доброчесності, закріплені у 

внутрішньому акті, який оприлюднено і доведено 

до відома батьківської громади. 

Дотримання правил академічної доброчесності 

батьками вихованців ЗДО оприлюднено на сайті 

ЗДО. 

      Питання дотримання засад академічної 

доброчесності розглянуто на виробничій нараді 

та педагогічній раді.  

      Надається достовірна інформація про 

діяльність КЗ «ДНЗ № 15 ВМР», у тому числі 

через сайт закладу. 

       Забезпечується об'єктивність та 

неупередженість під час аналізу та оцінювання 

діяльності працівників закладу освіти під час 

проведення методичних заходів, оперативного, 

тематичного, комплексного, підсумкового 

вивчення,  та під час атестації. 

       У ЗДО унеможливлюються прояви 

хабарництва. 

             Щорічно на підсумковій педагогічній раді 

заслуховується звіт про діяльність методичного 

кабінету   ЗДО. 

     Однак, для змістового наповнення та 

оновлення матеріалів сайту потрібна постійна 

мотивація  педагогічних працівників, яка 

покладається на методичну службу ЗДО. 

     Також у практиці роботи педагогічних 



працівників зустрічаються ще факти, коли 

матеріали, які вони скачують з інтернету для 

власного використання, не мають посилань на 

джерела інформації.   

Узагальнення за результатами 3*3=9:3=3 (достатній) 

Загальні висновки 3,6+3,5+3+3=13,1:4=3,3 (достатній) 

Рівні оцінювання: 

Вимога/правило Рівень освітньої діяльності 

3.1 достатній 

3.2 достатній 

3.3 достатній 

3.4 достатній 

За напрямом 3:                                       Достатній  

ВИСНОВКИ про досягнуті результати та управлінські рішення на перспективу 

Таким чином, робочою групою проведений аналіз результатів   реалізації проєкту «Фахова діяльність педагогічних працівників ЗДО» 

на кінець 2024/2025 навчального року. 

Досягнуті результати від реалізації проєкту 3 «Фахова діяльність педагогічних працівників ЗДО»:  

 зміцнення матеріально-технічної бази методичного кабінету, навчально-методичного та навчально-дидактичного забезпечення 

освітнього процесу в ЗДО; 

 покращення умов для підвищення науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки педагогічних працівників, їх 

професійного рівня; 

 оволодіння більшою частиною педагогічних працівників комп’ютером та активне використання ІКТ у професійній діяльності; 

 удосконалення знань педагогів про інноваційні методики та технології; 

 відсутність яскравих проявів професійного вигорання педагогічних працівників; 

 поширення кращого перспективного педагогічного досвіду за межі освітнього простору закладу; забезпечення умов для 

видавничої діяльності педагогічних працівників; 

 позитивні зміни у якісному складі педагогічних кадрів. 

Адміністрація ЗДО висловлює подяку усім педагогічним працівникам, які упродовж 2024/2025 навчального року працювали і 

організовували освітній процес з дітьми попри усі негаразди: повітряні тривоги через ворожу російську агресію, часті перебування дітей в 

укриттях. Знаходили можливість для підвищення свого професійного рівня та професійної компетентності відповідно до професійного 

стандарту, успішно проходили курси підвищення кваліфікації та атестацію. 



Узагальнена інформація робочої групи з проведення самооцінювання діяльності ЗДО за напрямом оцінювання «Фахова діяльність 

педагогічних працівників» була зіставлена із описом вимог\правил\процедур організації освітніх і управлінських процесів ДСЯО та 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти у КЗ «ДНЗ № 15 ВМР» й визначила рівень оцінювання діяльності ЗДО за цим напрямом як 

достатній.  
У ході самооцінювання діяльності ЗДО за напрямом «Фахова діяльність педагогічних працівників» робочою групою надано ряд 

пропозицій, які потрібно виконати для підвищення якості дошкільної освіти в ЗДО у новому 2025/2026 навчальному році.  

 

Пропозиції за результатами самооцінювання освітніх і управлінських процесів ЗДО за напрямом «Фахова діяльність 

педагогічних працівників»: 

1. Взяти до уваги звіт із підсумками самооцінювання діяльності ЗДО за напрямом оцінювання «Фахова діяльність педагогічних  

працівників». 

Усім педагогічним працівникам   

2. Врахувати результати самооцінювання за напрямом «Фахова діяльність педагогічних працівників ЗДО» при складанні  освітньої 

програми та Плану роботи закладу на 2025/2026 навчальний рік. 

Робочій групі. Серпень, 2025 року              

3. Сприяти безперервному професійному розвитку педагогічних працівників, неухильному підвищенню кваліфікації та володінню 

необхідними інноваційними освітніми технологіями, сучасними професійними компетентностями відповідно до професійного стандарту з 

метою забезпечення ефективної партнерської взаємодії з дошкільниками та надання їм якісних освітніх послуг. 

Завідувач Тетяна Голубчик,  

вихователь-методист Анастасія Калужських 

4. Продовжити освоєння педагогами інклюзивних груп інноваційних методів і технологій інклюзивного навчання для стимулювання і 

розвитку потенційних можливостей дітей з ООП, опираючись на їхні сильні сторони, формування мотивації до навчальної діяльності та 

саморозвитку.   

Педагогам інклюзивних груп.  

Упродовж навчального року 

5. Забезпечити умови для підвищення ІК-компетентності педагогічних працівників відповідно до вимог професійного стандарту 

«Вихователь закладу дошкільної освіти». 

Усім педагогічним працівникам   

Упродовж 2025/2026 навчального року 

6. Поширювати кращий перспективний педагогічний досвід та авторські технології за межі освітнього простору закладу; забезпечувати 

умови для видавничої діяльності педагогічних працівників. 

Упродовж 2025/2026 навчального року. 

7. Оновити номенклатуру справ ЗДО у відповідності до нової інструкції з діловодства для закладів дошкільної освіти. 

Серпень 2025 року 



8. Визначити рівень самооцінювання освітніх і управлінських процесів за напрямом оцінювання «Фахова діяльність педагогічних 

працівників» у Комунальному закладі «Дошкільний навчальний заклад № 15 Вінницької міської ради» в цілому як достатній. 

9.  Оприлюднити звіт про результати самооцінювання якості освітніх і управлінських процесів діяльності закладу за напрямом 

оцінювання «Фахова діяльність педагогічних працівників» на сайті КЗ «ДНЗ № 15 ВМР».                                             

Вихователь-методист Анастасія Калужських 

Червень 2025 року 

 



 
 

Додаток № 2 

План проведення спостережень за напрямом ІІІ.  

«Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної     освіти» 

№ 

з/п 

Перелік тверджень Терміни Відповідальні  

Вимога 3.1.    

Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності та якість 

організації освітнього процесу 

Критерій 3.1.1.  Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її 

результативніс ть 

Індикатор 3.1.1.1.  Форми та види планів педагогів з організації освітнього 

процесу у закладі дошкільної освіти  розглядаються та схвалюються 

педагогічною радою 

 

Вересень 

1 Опитування педагогів 2 тиждень Члени творчої 

групи 

Критерій 3.1.2.  Педагогічні працівники застосовують технології та методики, 

спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими 

компетентност ями 

Індикатор 3.1.2.1. Педагогічні працівники організовують освітній процес з 

урахуванням вікових, фізіологічних та психологічних особливостей дітей, їх 

індивідуальні можливості та потреби, гнучко та варіативно застосовують 

форми та методи організації освітнього процесу 

1. Спостереження за організацією життєдіяльності 

дітей 

3 тиждень Члени творчої 

групи 

Індикатор 3.1.2.2.  Педагогічні працівники застосовують інформаційно -  

комунікаційні технології 

1 Опитування педагогів 4 тиждень Члени творчої 

групи 

Індикатор 3.1.2.3.   Педагогічні працівники застосовують особистіснозорієнтовані 
технології 

1 Спостереження за організацію життєдіяльності 

дітей 

4 тиждень Члени творчої 

групи  
Критерій 3.1.3.    Педагогічні працівники використовують та/або створюють 
освітні ресурси 

Індикатор 3.1.3.1. Педагогічні працівники використовують та/або створюють 
освітні ресурси (методичні розробки, презентації, блоги, веб- сайти тощо), мають 

публікації професійної тематики та оприлюднені методичні розробки 
Жовтень 

1 Опитування педагогів 1 тиждень Члени творчої 

групи 

Критерій 3.1.4. У закладі дошкільної освіти мовою освітнього процесу є державна 
мова 
Індикатор 3.1.4.1. Працівники закладу дошкільної освіти сприяють популяризації 

державної  мови 

1 Спостереження за організацією життєдіяльності 
здобувачів дошкільної освіти 

2 тиждень Члени творчої 

групи 

Індикатор3.1.4.2. У роботі зі здобувачами дошкільної освіти педагогічні 
працівники створюють умови для опанування дітьми державної мови 

1 Анкетування педагогічних працівників, батьків. 3 тиждень Члени творчої 

групи 



 
 

Вимога 3.2.  
Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників 

Критерій 3.2.1. Педагогічні працівники підвищують кваліфікацію 

Індикатор 3.2.1.1. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти обирають 
різні види, форми і напрямки підвищення рівня своєї професійної компетентності 

Листопад 

1 Вивчення портфоліо педагогічних працівників  1 тиждень Члени творчої 

групи 
2 Вивчення протоколів засідань педагогічних рад 1 тиждень 

3 Вивчення накази керівника з основної діяльності 2 тиждень 

4 Вивчення план роботи закладу на рік 2 тиждень 

5 Вивчення плану підвищення кваліфікації 3 тиждень 

6 Вивчення свідоцтва та сертифікати про 

підвищення кваліфікації 

3 тиждень 

Критерій  3.2.2. Педагогічні працівники є учасниками методичної роботи закладу 

Індикатор 3.2.2.1. Педагогічні працівники беруть участь у діяльності професійних 
спільнот закладу (робочі, творчі, моніторингові групи), проводять майстер-
класи, консультації тощо) 

Грудень 

1. Анкетування педагогічних працівників 1 тиждень Члени творчої 

групи 
2 Вивчення планів по самоосвіті педагогічних 

працівників 

2 тиждень 

4 Вивчення план роботи закладу на рік 3 тиждень 

Вимога  3.3.   
Налагодження співпраці між учасниками освітнього процесу 

Критерій 3.3.1. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками з питань 
розвитку, навчання та виховання дітей, забезпечують постійний зворотній 
зв’язок 
Індикатор 3.3.1.1. Налагоджена конструктивна комунікація педагогічних 
працівників із батьками здобувачів дошкільної освіти в різних формах на 
принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці 

Січень 

1. Анкетування батьків та педагогічних працівників 2 тиждень Члени творчої 

групи 
2. Вивчення ділової документації педагогічних 

працівників 

2 тиждень 

Критерій  3.3.2. У закладі дошкільної освіти  налагоджена практика педагогічного 
наставництва та інших форм  
професійної співпраці 
Індикатор 3.3.2.1. Педагогічні працівники  надають методичну підтримку 
колегам, обмінюються досвідом (конференції, майстер-класи, семінари, 
наставництво тощо) 

1 Інтерв’ю з педагогічних працівників 3 тиждень  Члени творчої 

групи 

Критерій  3.3.3. У закладі дошкільної освіти налагоджено систему роботи з 

адаптації та інтеграції здобувачів дошкільної освіти до освітнього процесу 

Індикатор 3.3.3.1. Педагогічні працівники орієнтовані на потреби дитини в  

освітньому процесі, проявляють повагу, доброзичливість й позитивне 

ставлення до особистості дитини, сприяють її особистісному розвиткові 



 
 

 

1 Вивчення документації педагогічних працівників 4 тиждень Члени творчої 

групи 
2 Анкетування педагогічних працівників 4 тиждень 

Вимога 3.4.  

Методичне забезпечення закладу дошкільної освіти 

Критерій 3.4.1. У закладі дошкільної освіти організована система методичної 

роботи 

Індикатор 3.4.1.1. Методична робота закладу дошкільної освіти спрямована на 

реалізацію завдань закладу, підвищення якості освітнього процесу та професійної  

компетентності педагогів, надання їм методичної допомоги 

Лютий 

1 Вивчення план роботи закладу на рік 1 тиждень Члени творчої 

групи 
2 План роботи вихователя-методиста 1 тиждень 

3 Протоколи засідання педагогічної ради 2 тиждень 

4 Вивчення матеріалів методичного кабінету 3 тиждень 

5 Спостереження за освітнім середовищем 2 тиждень 

6 Інтерв’ю з вихователем - методистом 3 тиждень 

Індикатор 3.4.1.2.Забезпечується наступність дошкільної та початкової освіти 

1 Наявність угоди про співпрацю між закладами 

освіти 

4 тиждень Члени творчої 

групи 

Індикатор 3.4.1.3. Методичний простір є інформативним, змістовним, доступним, 

сучасним; задовольняє потреби педагогів у саморозвитку і професійному 

самовдосконаленні 

1 Міні метод кабінети 4 тиждень Члени творчої 

групи 

2 Інтерв’ю з педагогічними працівниками 4 тиждень Члени творчої 

групи 

Підсумки самооцінювання  за напрямом ІІІ. 

« Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної       освіти » 

1 Узагальнюючі матеріали за результатами вивчення Березень – 

травень 

Члени творчої 

групи 



                                                                                                                    ЗАТВЕРДЖУЮ: 

                                                                                                                    Завідувач  

                                                                                                                    _____ Тетяна ГОЛУБЧИК 

 

План роботи робочої групи з проведення, вивчення й самооцінювання якості освітньої 

діяльності за напрямом «Фахова діяльність педагогічних працівникі в закладу дошкільної                                                            

освіти» у 2024/2025 навчальному році. 

№ з/р Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний 

І засідання 

1. Затвердження робочої групи з питань 

вивчення й самооцінювання якості освітньої 

діяльності за напрямом «Фахова діяльність 

педагогічних працівників закладу дошкільної                       

освіти» 

29.08.2024 Завідувач ЗДО 

 

2. Ознайомлення робочої групи з методичними 

рекомендаціями з питань формування ВСЗЯО, 

положенням про ВСЗЯО, шкалою оцінювання 

якості освітнього процесу в ЗДО 

Голова робочої групи 

 

ІІ засідання 

1. Про ознайомлення з критеріями, індикаторами 

оцінювання освітньої діяльності за напрямом 

«Фахова діяльність педагогічних працівників 

закладу дошкільної                       освіти» 

02.12.2024 Голова робочої  групи 

2. Про проведення навчання з членами робочих 

груп, щодо визначення і аналізу відповідних 

компонентів ВСЗЯО 

Члени творчої групи 

3. Про опрацювання методів збору інформації 

(спостереження, опитування, анкетування 

батьків, педагогічних працівників) 

ІІІ засідання 

1. Про результати моніторингу самоосвіти 

педагогічних працівників 

01.02.2025 Члени творчої групи 

2. Про опрацювання методів збору інформації 

(спостереження, опитування, анкетування 

батьків, педагогічних  працівників), 

оформлення документації за напрямом 

«Фахова діяльність педагогічних працівників 

закладу дошкільної                       освіти» 

ІV засідання 

1. Про підготовку звіту за результатами  

самооцінювання за напрямом «Фахова 

діяльність педагогічних працівників закладу 

дошкільної                       освіти». 

25.05.2025 Члени творчої групи 

V засідання 

1. Про узагальнення результатів самооцінювання 

та визначення рівня освітньої діяльності ЗДО, 

досягнення та труднощі у формуванні 

внутрішньої системи за напрямом «Фахова 

діяльність педагогічних працівників закладу 

дошкільної                       освіти». 

На засіданні 

педагогічної 

ради 

Педагогічний 

колектив 

 



 

Самоаналіз за напрямом ІІ. 

 «Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку,  

набуття нею життєвого соціального досвіду» 

Критерії Індикатори Методи 

Джерело 

інформації 
Рівень 

Висновки та рекомендації 

Вимога 2.1. Дотримання вимог Базового компонента дошкільної освіти П Б Д В 

2.1.1. У 

закладі 

дошкільної 

освіти 

реалізується 

Базовий 

компонент 

дошкільної 

освіти 

2.1.1.1. Заклад 

дошкільної освіти  

здійснює освітній 

процес за 

програмами, 

затвердженими в 

установленому 

порядку 

Опитування 

(анкета) 

Вивчення 

документів 

Педагоги 

Накази керівника 

закладу освіти 

Протоколи 

педагогічної ради 

Освітня програма 

закладу освіти 

План роботи на 

навчальний рік та 

літній період 

Перспективі та 

календарні плани 

педагогів 

раннього віку 

Книги 

вихователів 

дошкільних груп 
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       У КЗ «ДНЗ № 15 ВМР» реалізується державний 

стандарт дошкільної освіти в Україні на 

достатньому рівні. Освітній процес організований 

відповідно до освітньої програми від 2 до 7 років 

«Дитина», програми «Впевнений старт» та освітньої 

програми ЗДО, що повністю забезпечує реалізацію 

Державного стандарту. 

 В закладі розроблена освітня програма закладу 

дошкільної освіти «Сонечко» на основі державного 

стандарту, яка  схвалена та погоджена настановчою 

педагогічною радою закладу  № 1 від 30.08.2023. 

Освітня програма ЗДО передбачає набуття дитиною 

ключових компетентностей, визначених БКДО, 

однак не побудована за розділами. 

Робота закладу відповідає плану роботи ЗДО на 

навчальний рік та літній період. План схвалений 

педагогічною радою ЗДО від 30.08.2023 протокол № 

1 та затверджений директором ЗДО. Пріоритетні 

завдання плану відповідають реалізації завдань 

БКДО та методичним рекомендаціям МОН 

№1/12490-23 від 21.08.2023 року «Щодо окремих 

питань діяльності закладів освіти у 2023/2024 

навчальному році», тобто відповідає принципу 

актуальності, системності та конкретності. 

Структура плану роботи відповідає вимогам Листа 



МОН від 07.07.2021 року № 1/9-344 «Планування 

роботи закладу дошкільної освіти на рік». Завдання 

на новий навчальний рік сформовані на основі 

аналізу роботи ЗДО за попередній 2022/2023  

навчальний рік. Їх три: одне з яких передбачено 

попереднім планом роботи, конкретизоване й 

розширене, інші два – нові. Вперше до плану 

включено розділ (VІ Внутрішня система оцінювання 

якості освітньої діяльності), де включено як 

вивчення стану організації освітнього процесу, так і 

вивчення процесів функціонування. Відповідно до 

завдань закладу побудовано   весь освітній процес, 

що відображено в перспективних та календарних 

планах вихователів. Форму та вид планування 

вихователів груп затверджено рішенням 

педагогічної ради  № 1від 30.08.2023 року (6 

питання. Організаційні питання початку 

навчального року).   

 Розроблено педагогічні ради, де  слухаються і 

питання тематичного вивчення освітнього процесу 

відповідно до завдань плану роботи, надаються 

рекомендації. Накази видаються про вивчення 

освітнього процесу в закладі ( 1 раз на квартал) за 

результатами вивчення освітнього процесу, про 

підготовку педагогічних рад, про затвердження та 

введення в дію рішень педагогічних рад. 

        Під час здобуття дошкільної освіти ключові 

компетентності дітей формуються за різними 

освітніми напрямами (за БКДО), що відбувається в 

різних видах діяльності: спеціально організована 

навчальна діяльність (заняття), ігрова діяльність, 

самостійна діяльність дітей (художня, рухова, 

мовленнєва, ігрова, трудова, дослідницька та ін.), 

індивідуальна робота, спостереження,екскурсії, 



походи, 

свята та розваги, гуртки тощо. Вони 

організовуються по різному: фронтально, 

підгрупами, індивідуально залежно від віку дітей, 

педагогічної мети, професійної майстерності 

педагога.  

2.1.1.2.Організація 

освітнього процесу 

у закладі 

дошкільної освіти 

сприяє набуттю 

дитиною різних 

компетентностей 

відповідно до 

освітніх напрямів 

визначених 

інваріантною 

складовою 

Державного 

стандарту 

Вивчення 

документів 

Розклад 

організації 

освітнього 

процесу 

Розпорядок дня 

вікових груп 

закладу освіти 

  3  

Життя дітей в закладі проходить відповідно до 

розпорядку дня кожної вікової групи,  а освітній 

процес відбувається згідно розкладу організації 

освітнього процесу, які затверджені завідувачем 

ЗДО. 

 

2.1.1.3. У закладі 

дошкільної освіти 

створюються 

умови для 

реалізації 

варіативної 

складової Базового 

компонента 

дошкільної освіти, 

Опитування 

(інтервю, 

анкета) 

Вивчення 

документів 

Педагоги 

Штатний розпис 

закладу освіти 

План роботи 

(гуртків , студії , 

секції) 

Заяви батьків 

Графік роботи 

Список дітей 
  3  

        У закладі  створені умови для реалізації 

варіативної складової державного стандарту, для 

впровадження додаткових організаційних форм 

освітнього процесу – гуртки, які затверджені 

рішенням педагогічної ради № 1 від 30.08.2023. 

Всього організовано роботу двох гуртків. Гуртки 

працюють згідно графіків у ІІ половину дня  за 

згодою батьків та з урахуванням індивідуальних 

особливостей здобувачів дошкільної освіти, 

відповідно до плану роботи гуртка, які затверджені 

керівником ЗДО. У штатний розпис закладу введено 

https://docs.google.com/document/d/1sVdy1BPpCVeBP2VoiXvkHCSzc_4mPW6TlsOklWEwbmk/edit
https://docs.google.com/document/d/1sVdy1BPpCVeBP2VoiXvkHCSzc_4mPW6TlsOklWEwbmk/edit


для впровадження 

додаткових 

організаційних 

форм освітнього 

процесу – гуртки, 

студії , секції (за 

згодо батьків та з 

урахуванням 

індивідуальних 

особливостей 

здобувачів 

дошкільної освіти) 

затверджений 

керівником 

закладу 

одиниця керівника гуртка англійської мови. Працює 

в І половину дня за освітньою програмою «Дитина» 

(варіативна складова)  Програма «ТІР-ТОР 

ENGLISH» в усіх вікових групах,  за бажанням 

батьків.  

        Однак, окремого приміщення для роботи 

гуртків немає через зайнятість всіх приміщень ЗДО, 

хоча заклад в  основному забезпечено (80 %) 

дидактичними іграми, посібниками, та обладнанням. 

Технічні засоби навчання в ЗДО обмежуються 

телевізорами в групі, (крім груп № 5, 4, 6) та двома 

проєктором  на заклад. (однин стаціонарний в 

музичній залі + сенсорна дошка, другий переносний 

в релаксаційній кімнаті)  

Гуртки працюють систематично з запланованим 

звітом про роботу гуртків. 

2.1.2. У 

закладі 

дошкільної 

освіти 

здійснюється  

внутрішній 

моніторинг 

стану  

компетентнос

тей 

здобувачів 

дошкільної 

освіти 

2.1.2.1. 

Здійснюється 

аналіз розвитку 

компетентностей 

здобувачів 

дошкільної освіти, 

приймаються 

відповідні 

управлінські 

рішення щодо 

корекції освітнього 

процесу і розвитку 

здобувача освіти 

 

Спостереження. 

Фокус група 

Вивчення 

документів 

 

Освітній процес. 

Педагоги 

Накази керівника 

закладу освіти 

Протоколи 

педагогічної ради 

Освітня програма 

закладу освіти 

План роботи на 

навчальний рік та 

літній період 

Моніторинг 

розвитку 

ключових 

компетентностей 
  3  

У закладі  дошкільної освіти, щорічно, 

здійснюється внутрішній моніторинг розвитку 

компетентностей здобувачів дошкільної освіти 

за напрямами БКДО. У вересні та квітні 

видаються по закладу накази про організацію 

проведення моніторингового дослідження та 

затверджується план проведення внутрішнього 

моніторингу. Моніторинг проводиться на 

основі діагностичного інструментарію 

методичного посібника «Моніторинг досягнень 

дітей дошкільного віку згідно з БКДО» та 

різних методів, прийомів і форм роботи з 

дітьми. 

Статистичну обробку даних вивчення стану 

сформованості життєвих компетенцій педагоги 

здійснюють за критеріями, чітко визначеними 

за кожним освітнім напрямом БКДО. Отримані 

дані аналізуються за принципом природної 



достатності. Такий підхід до оцінювання  

дозволяє аналізувати якість освіти дітей і якість 

освітнього процесу та своєчасно реагувати на 

недоліки в роботі з розвитку тих чи інших 

освітніх напрямів. Для ефективного всебічного 

вивчення розвитку компетенції кожної дитини у 

жовтні проводиться діагностування дітей, яке 

дозволяє визначити рівень показників 

компетенцій (знань, умінь і навичок) 

вихованців ЗДО на початку навчального року.  

Корекція здійснюється з тими дітьми, яким вона 

необхідна, без проміжного моніторингу  в 

другій половині навчального року. 

Питання  результативності моніторингу 

планується  заслухати на педагогічній педраді 

№ 5 від 29.05.2024 року. Обробку результатів 

проведення моніторингу здійснює вихователь-

методист та висвітлює у зведеній таблиці, з 

якими знайомить педагогів. Узагальнюючі 

матеріали за результатами вивчення 

зберігаються в методичному кабінеті.  

Узагальнення за результатами 3*4=12:4=3 (достатній) 

Вимога 2.2. Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі освіти. 

2.2.1. У 

закладі 

дошкільної 

освіти 

дотримуютьс

я вимог 

розпорядку 

дня та 

2.2.1.1. Розпорядок 

дня здобувачів 

освіти у вікових 

групах відповідає 

гігієнічним нормам 

щодо тривалості 

сну, організації 

різними видам 

діяльності та 

відпочинку,  тому 

Вивчення 

документів 

Спостереження. 

 

Педагоги. 

Розпорядок дня 

вікових груп 

закладу освіти 

Розклад 

організації 

освітнього 

процесу 

Календарні плани   3  

В освітній програмі закладу передбачено 

розпорядок дня дітей   (орієнтовний розподіл часу 

на процеси життєдіяльності дошкільнят), якого 

дотримуються всі учасники освітнього процесу  

ЗДО.   У  всіх вікових групах режим дня відповідає 

гігієнічним нормам щодо тривалості сну, організації 

різних видів діяльності та відпочинку, у тому числі 

навчальних занять, тривалості перебування на 

свіжому повітрі, рухової активності, кратності 

приймання їжі.  В оперативному контролі вивчення 



навчаання , 

організація 

життєдіяльно

сті , рухової  

активності 

дітей 

числі навчальних 

занять, тривалості 

перебування на 

свіжому повітрі, 

рухової активності, 

кратності 

приймання їжі  

 

педагогів 

раннього віку 

Книги 

вихователів 

дошкільних груп 

освітнього процесу є питання щодо виконання 

вимог дотримання розпорядку дня та організації 

освітнього процесу дошкільнят, слухання якого 

заплановано на виробничій нараді № 3 ( 11.01.2024).  

        Всі розпорядки дня та розклади організації 

освітнього процесу у всіх вікових групах 

затверджені завідувачем ЗДО до початку 

навчального року та розміщені у батьківських 

куточках, з якими батьки можуть ознайомитись на 

перших батьківських зборах (он-лайн чи оф-лайн). 

Розпорядок дня на літній період змінюється 

відповідно до рекомендації листа МОН. 

2.2.1.2. Гранично 

допустиме 

навчальне 

навантаження на 

здобувача 

дошкільної освіти у 

закладі дошкільної 

освіти відповідає 

віковій групі 

Вивчення 

документів 

Освітня програма 

закладу освіти 

Календарні плани 

педагогів/книги 

вихователя 

Розпорядок дня 

вікових груп 

дошкільної освіти 

Розклад 

організації 

освітнього 

процесу 

  3  

В освітній програмі ЗДО вказано тижневу кількість 

занять по кожній віковій групі, відповідно до 

Граничного навчального навантаження на дитину 

(від 20.04.2015 № 446), якого і дотримуються 

педагоги ЗДО. В  розкладі занять враховано  

домінуюче навантаження на дитину (психічне, 

фізичне, емоційне) та  передбаченим є раціональне 

чергування видів діяльності (розумова, рухова, 

практично-прикладна) на кожному занятті. 

Максимально допустима кількість організованих 

навчальних занять у першій половині дня в 

молодшій та середній групах не перевищує двох, у 

старшій — трьох. У різновікових групах тривалість 

навчальних занять  диференціюється, орієнтуючись 

на вік кожної дитини. У середині та наприкінці 

занять які  потребують високого інтелектуального 

напруження чи статичної пози дітей,  проводяться 

фізкультурні хвилинки. Тривалість перерв між 

заняттями  становить не менше 10 хвилин. Заняття, 

які потребують підвищеної пізнавальної активності,  

проводяться  в першу половину дня та у дні з 

високою працездатністю: вівторок та середа, 



поєднуються та чергуються такі заняття  із 

заняттями з музичного виховання та фізкультури. 

Аби скоротити навантаження навчальної діяльності 

на дітей, застосовується блочно-тематичне 

планування на засадах інтеграції. Однак  на заняттях 

з  поданням насиченого цікавими подіями нового 

матеріалу бувають випадки порушення тривалості  

таких занять. Нерідкими є випадки одноманітності   

виконання завдань дошкільнятами без зміни позиції. 

Узагальнення за результатами 3*2=6:2=3 (достатній) 

Загальні висновки 3*3:2=3 (достатній) 

 

 

Рівні оцінювання: 

Вимога/правило Рівень освітньої діяльності 

2.1. достатній 

2.2. достатній 

За напрямом 2:                                       достатній 
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План проведення спостережень за напрямом ІІ. «Здобувачі дошкільної освіти . 

 Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку , набуття нею життєвого соціального досвіду» 

№ 

з/

п 

Перелік тверджень Терміни Відповідальні  

Вимога 2.1. Дотримання вимог Базового компонента дошкільної освіти 
Критерій 2.1.1. У закладі дошкільної освіти реалізується Базовий компонент дошкільної освіти 

Індикатор 2.1.1.1. Заклад дошкільної освіти  здійснює освітній процес за програмами , затвердженими в 

установленому порядку 

Вересень 

1. Освітня програма закладу 

освіти 

1 тиждень Члени творчої групи 

2. План роботи на навчальний рік 

та літній період 

3. Протоколи засідань 

педагогічної ради 

2 тиждень 

4. Накази керівника закладу 

освіти  

3 тиждень 

5. Перспективі та календарні 

плани педагогів раннього віку 

Книги вихователів дошкільних 

груп 

4 тиждень 

 Індикатор 2.1.1.2.Організація освітнього процесу у закладі дошкільної освіти сприяє набуттю дитиною різних 

компетентностей відповідно до освітніх напрямів визначених інваріантною складовою Державного стандарту 

Жовтень 

1 Розклад організації освітнього 

процесу 

1 тиждень Члени творчої групи 

2. Розпорядок дня вікових груп 

закладу освіти 

2 тиждень 

Індикатор 2.1.1.3. У закладі дошкільної освіти створюються умови для реалізації варіативної складової Базового 



2 
 

компонента дошкільної освіти , для впровадження додаткових організаційних форм освітнього процесу –гуртки, 

студії , секції ( за згодо батьків та з урахуванням індивідуальних особливостей здобувачів дошкільної освіти) 

Листопад 

1 Штатний розпис закладу освіти 1 тиждень Члени творчої групи 

2 План роботи (гуртків , студії , 

секції) 

2 тиждень 

3 Заяви батьків 3 тиждень 

4 Графік роботи 

5 Список дітей затверджений 

керівником закладу 

4 тиждень 

Критерій 2.1.2. У закладі дошкільної освіти здійснюється  внутрішній моніторинг стану  компетентностей здобувачів 

дошкільної освіти 

Індикатор 2.1.2.1. Здійснюється аналіз розвитку компетентностей здобувачів дошкільної освіти , приймаються 

відповідні управлінські рішення щодо корекції освітнього процесу і розвитку здобувача освіти 

Грудень 

1. Освітня програма закладу 

освіти 

Продовж місяця Члени творчої групи 

2. План роботи на навчальний рік 

та літній період 

3. Накази керівника закладу 

освіти 

4. Протоколи засідань 

педагогічної ради 

5. Моніторинг розвитку ключових 

компетентностей 

Вимога 2.2. Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі освіти . 

Критерій 2.2.1. У закладі дошкільної освіти дотримуються вимог розпорядку дня та навчаання , організація 

життєдіяльності , рухової  активності дітей 

Індикатор 2.2.1.1. Розпорядок дня здобувачів освіти у вікових групах відповідає гігієнічним нормам щодо тривалості 



3 
 

 

сну , організації різними видам діяльності та відпочинку ,  тому числі навчальних занять , тривалості перебування на 

свіжому повітрі , рухової активності , кратності приймання їжі  

Січень  

1 Розпорядок дня вікових груп 

закладу освіти 

2 тиждень Члени творчої групи 

2 Розклад організації освітнього 

процесу  

3 тиждень 

3 Календарні плани педагогів 4 тиждень 

Індикатор 2.2.1.2. Гранично допустиме навчальне навантаження на здобувача дошкільної освіти у закладі дошкільної 

освіти відповідає віковій групі 

Лютий 

1. Освітня програма закладу 

освіти 

Продовж місяця Члени творчої групи 

2. Календарні плани 

педагогів/книги вихователя 

3. Розпорядок дня вікових груп 

дошкільної освіти 

4. Розклад організації освітнього 

процесу 

Підсумки самооцінювання  за напрямом ІІ. «Здобувачі дошкільної освіти .  Забезпечення всебічного розвитку дитини 

дошкільного віку , набуття нею життєвого соціального досвіду» 

1 Узагальнюючі матеріали за 

результатами вивчення 

Березень – травень Члени творчої групи 



                                                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ: 

                                                                                               Завідувач ЗДО 

                                                                                               _____ Тетяна ГОЛУБЧИК 

 

 
План роботи робочої групи  

з проведення, вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності  

за напрямом «Здобувачі дошкільної освіти.  

Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею 

життєвого соціального досвіду» у 2023/2024 навчальному році. 

 

№ 

з/р 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний 

І засідання 

1. Ознайомлення робочої групи з 

методичними рекомендаціями з питань 

формування ВСЗЯО, положенням про 

ВСЗЯО, шкалою оцінювання якості 

освітнього процесу в ЗДО 

31.08.2023 Голова робочої 

групи 

 

2. Затвердження робочої групи з питань 

вивчення й самооцінювання якості 

освітньої діяльності за напрямом 

«Здобувачі дошкільної освіти. 

Забезпечення всебічного розвитку 

дитини дошкільного віку, набуття нею 

життєвого соціального досвіду» 

Завідувач ЗДО 

ІІ засідання 

1. Про ознайомлення з критеріями, 

індикаторами оцінювання освітньої 

діяльності за напрямом «Здобувачі 

дошкільної освіти. Забезпечення 

всебічного розвитку дитини 

дошкільного віку, набуття нею 

життєвого соціального досвіду» 

01.12.2023 Голова робочої  

2. Про проведення навчання з членами 

робочих груп щодо визначення і аналізу 

відповідних компонентів 

ВСЗЯО 

Члени робочих 

груп 

3. Про опрацювання методів збору 

інформації (спостереження, 

опитування, анкетування батьків, 

педагогічних працівників) 

ІІІ засідання 



1. Про застосування педагогічними 

працівниками внутрішнього 

моніторингу для відстеження та 

коригування результатів здобувача 

дошкільної освіти, забезпечення 

всебічного розвитку дитини 

дошкільного віку 

 

01.02.2024 

Члени робочих 

груп 

2. Про опрацювання методів збору 

інформації (спостереження, 

опитування, анкетування батьків, 

педагогічних  працівників), 

оформлення документації за напрямом 

«Здобувачі дошкільної освіти. 

Забезпечення всебічного розвитку 

дитини дошкільного віку, набуття нею 

життєвого соціального досвіду» 

ІV засідання 

1. Про підготовку звіту за результатами 

самооцінювання за напрямом 

«Здобувачі дошкільної освіти. 

Забезпечення всебічного розвитку 

дитини дошкільного віку, набуття нею 

життєвого соціального досвіду». 

24.05.2024 Члени робочих 

груп 

V засідання 

1. Про узагальнення результатів 

самооцінювання та визначення рівня 

освітньої діяльності ЗДО, досягнення та 

труднощі у формуванні внутрішньої 

системи за напрямом «Здобувачі 

дошкільної освіти. Забезпечення 

всебічного розвитку дитини 

дошкільного віку, набуття нею 

життєвого соціального досвіду». 

На засіданні 

педагогічної 

ради 

Педагогічний 

колектив 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО:   

Наказом № 61 від 01.09.2025 

                                                             

 

ПЛАН РОБОТИ 

робочої групи з проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів за 

напрямом  «Забезпечення ефективної системи управління»  

на 2025/2026 навчальний рік 

 

№ з/р Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний 

Підготовчий етап. Перше засідання  

1. Ознайомитися з наказом про створення 

робочої групи та проведення 

самооцінювання освітніх і управлінських 

процесів у 2025/2026 навчальному році 

03 вересня 2025 

року 

 

Педагогічні 

2. 1. Вивчення нормативно-правової бази. 

Опрацювання Методичних рекомендації 

МОН з питань формування внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти у ЗДО, 

у яких враховуються особливості 

впровадження нового ЗУ «Про дошкільну 

освіту».  

До 10 вересня 

 2025 року 

 

Працівники  

3 Опрацювання Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти у КЗ 

«ДНЗ № 15 ВМР».  

Педагогічні 

4 Провести порівняльний аналіз критеріїв та 

індикаторів, визначених у методичних 

рекомендаціях МОН та у попередніх 

Методичних рекомендаціях ДСЯО щодо 

розбудови ВСЗЯО у ЗДО.  

Працівники  

5 Обговорення питання щодо подальшого 

формування ВСЗЯО у ЗДО відповідно до 

нових методичних рекомендацій МОН (на 

п’ятому етапі самооцінювання освітніх і 

управлінських процесів, запровадженого за 

попередніми методичними рекомендаціями 

ДСЯО). 

Обговорення змісту презентації «Як 

Члени робочої групи 

Педагогічні 

працівники 

 



формувати ВСЗЯО у ЗДО по новому: 

роз’яснюємо проблему» 

6 Обговорення заходів з реалізації проєкту № 

4 «Забезпечення ефективної системи 

управління», передбачених Програмою 

розвитку ЗДО у 2025/2026 н.р. 

Висвітлення заходів для педагогічних 

працівників з подальшим розміщенням на 

інформаційному стенді «Розбудова 

внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти у КЗ «ДНЗ № 15 ВМР». 

До 12 вересня 

2025 року 

Члени робочої групи 

Педагогічні 

працівники 

 

7 Розроблення Плану роботи робочої групи з 

проведення самооцінювання освітніх і 

управлінських процесів за напрямом/ 

компонентом «Забезпечення ефективної 

системи управління» на 2025/2026 

навчальний рік. 

15-16 вересня 

2025 року 

Члени робочої групи 

Діяльнісний етап. Друге засідання 

1. Обговорення Стратегії розвитку ЗДО на 

2024-2028 роки та стратегічних завдань 

закладу на 2025/2026 навчальний рік. 

18 вересня 2025 

року 

Члени робочої групи 

 

2. Обговорення механізмів самооцінюван-ня 

за напрямом/компонентом «Забезпечення 

ефективної системи управління» у КЗ « 

ДНЗ № 15 ВМР» на 2025/2026 навчальний 

рік. 

Розподіл обов’язків між членами робочої 

групи. 

3. Опрацювання інструментарію та методів 

збору інформації (спостереження, 

вивчення документації, опитування, 

анкетування). Планування методів збору 

інформації, інструментів та джерел 

отримання інформації.  

Підготувати перелік запитань для 

проведення анкетування, опитування.  

4 Проведення самооцінювання освітніх та 

управлінських процесів: алгоритм дій.  



Обговорення та виконання заходів з 

реалізації проєкту № 4 «Забезпечення 

ефективної системи управління». 

Розподіл обов’язків між членами робочої 

групи. 

Третє засідання 

1. Ознайомлення із формами вивчення 

документації у ЗДО з напряму/компоненту 

оцінювання «Забезпечення ефективної 

системи управління». 

Розподіл обов’язків між членами робочої 

групи. 

30 жовтня 

 2025 року 

Члени робочої групи 

Керівник робочої 

групи 

2. Проведення аналізу стану матеріально-

технічного, навчально-методичного та 

інформаційного забезпечення ЗДО 

відповідно до Орієнтовних переліків, 

рекомендованих для забезпечення 

провадження якісної освітньої діяльності та 

створення якісного освітнього середовища. 

3 Проведення анкетування педагогів з метою 

визначення їх рівня оволодіння ІКТ-

компетентності. 

4 Аналіз умов у ЗДО для використання 

педагогічними працівниками інноваційних 

технологій, цифрових ресурсів, 

можливостей мережі, електронних освітніх 

платформ під час підготовки до проведення 

занять, для професійного розвитку та 

взаємодії з батьками; застосування 

цифрових технологій в управлінських 

процесах. 

Підготовка та проведення методичних 

заходів з проблеми. 

 

5 Аналіз виконання заходів з реалізації 

проєкту № 4 «Забезпечення ефективної 

системи управління». 

 



ІV засідання 

1 Аналіз дотримання норм планування 

діяльності педагогічної ради: планування 

засідань відповідно до її повноважень; 

формування дієвих рішень, ведення 

протоколів. 

12 лютого 2026 

року 

   

Члени робочої групи 

  

  

2 Контроль ефективності планування 

педагогічними працівниками освітньої 

діяльності та якості організації освітнього 

процесу відповідно до план-графіків 

3 Оцінювання умов для організації та 

планування додаткових освітніх послуг у 

ЗДО (виконання варіативної складової 

БКДО).  

Аналіз результатів гурткової роботи 

«Вивчаємо англійську мову» 

4 Аналіз ефективності керівництва та 

планування діяльності команди психолого-

педагогічного супроводу дитини з ООП з 

дотриманням відповідних вимог 

Положення про команду психолого-

педагогічного супроводу дитини з 

особливими освітніми потребами, яка 

здобуває дошкільну освіту  

Моніторинг досягнень дітей з ООП. 

Анкетування батьків дітей з ООП. 

5. Аналіз реалізації заходів щодо формування 

академічної доброчесності та протидії 

фактам її порушення; проведення освітніх 

та інформаційних заходів, спрямованих на 

формування у працівників та батьків 

здобувачів дошкільної освіти негативного 

ставлення до корупції. 

6 Анкетування батьків «Оцінювання 

діяльності закладу дошкільної освіти». 

7 Аналіз виконання заходів з реалізації 

проєкту № 4 «Забезпечення ефективної 

системи управління». 



П’яте засідання 

1 Обговорення стану виконання Плану 

роботи на 2025/2026 навчальний рік, у 

якому враховані визначені у Програмі 

розвитку закладу усі перспективні заходи 

та результати аналізу діяльності колективу 

(щорічного самооцінювання).   

10 квітня  

2025 року 

   

Члени робочої групи 

2 Аналіз змістового наповнення сайту КЗ 

«ДНЗ № 15 ВМР».  

Аналіз звітів педагогів про проведення 

просвітницької діяльності офлайн/онлайн з 

батьками  у   Консультативному центрі для 

батьків.  

Вивчення стану інформаційної відкритості 

ЗДО. Аналіз документів, які мають бути на 

сайті ЗДО (з використанням чекліста). 

Аналіз стану просвітницької роботи через 

сайт ЗДО. 

Заповнення форми спостереження за 

роботою сайту ЗДО. 

3 Проведення анкетування педагогів 

«Оцінювання роботи керівника ЗДО» 

4 Аналіз результатів опитування керівника 

відповідно до опитувального аркушу.   

5 Проведення моніторингу якості 

професійної діяльності педагогів ЗДО 

(картка аналізу, анкетування, опитування). 

6 Аналіз виконання заходів з реалізації 

проєкту № 4 «Забезпечення ефективної 

системи управління». 

Шосте засідання 

1 Вивчення порядку проведення 

моніторингових процедур у ЗДО. 

Аналіз результатів моніторингу 

сформованих компетентностей здобувачів 

дошкільної освіти відповідно до вимог 

БКДО та освітньої програми ЗДО. 

25 травня 

2026 року 

   

Керівник робочої 

групи 

 

Члени робочої групи 

  

2 Заповнення таблиці рівнів оцінювання  за 



напрямом/компонентом «Забезпечення 

ефективної системи управління». 

3 Аналіз виконання заходів з реалізації 

проєкту № 4 «Забезпечення ефективної 

системи управління». 

4 Узагальнення результатів самооці-нювання 

освітніх і управлінських процесів за 

напрямом/компонентом «Забезпечення 

ефективної системи управління». 

Визначення рівня якості освітніх та 

управлінських процесів для 

самооцінювання закладу дошкільної освіти. 

5 Підготовка висновків із визначенням 

шляхів удосконалення освітніх і управлін-

ських процесів закладу дошкільної освіти. 

Складання звіту за результатами     

самооцінювання освітніх і управлінських 

процесів за напрямом/компонентом 

«Забезпечення ефективної системи 

управління».         

6 Участь у засіданні педагогічної ради з 

проблеми «Формування внутрішньої 

системи моніторингу якості освіти та якості 

освітньої діяльності» та прийнятті її 

рішень. 

Звіт на педраді про результати 

самооцінювання за напрямом/компонентом 

«Забезпечення ефективної системи 

управління». 

7 Вивчення порядку проведення 

моніторингових процедур у ЗДО. 

Аналіз результатів моніторингу 

сформованих компетентностей здобувачів 

дошкільної освіти відповідно до вимог 

БКДО та освітньої програми ЗДО. 

Заключний етап. Прийняття управлінських рішень 

1 Прийняття управлінських рішень (ухвала 

педагогічної ради, наказ директора) 

28 травня 2026 

року 

Завідувач 

  



2 Складання річного звіту керівника про 

власну діяльність та діяльність ЗДО за 

2025/2026 навчальний рік з урахуванням 

звіту робочої групи про результати 

самооцінювання якості освітньої діяльності 

закладу за напрямом  «Забезпечення 

ефективної системи управління». 

Оприлюднення річного звіту керівника на 

сайті ЗДО. 

Червень Завідувач 

  

3 Формування теки звітних документів та 

матеріалів у номенклатурі справ ЗДО за 

напрямом/компоненом самооцінювання 

«Забезпечення ефективної системи 

управління». 

Червень Вихователь-методист 

4 Складання перспектив розвитку ЗДО на 

2026/2027 навчальний рік: 

- оновлення Положення про ВСЗЯО 

- складання Програми розвитку ЗДО  

- складання Плану роботи ЗДО на 

2026/2027 навчальний рік із визначенням 

першочергових річних завдань закладу. 

Червень-

серпень 

Завідувач, 

 вихователь-методист 

 

 

ЧЛЕНИ РОБОЧОЇ ГРУПИ 

 

1. Тетяна Голубчик, завідувач, голова робочої групи; 

2. Анастасія Калужських, вихователь-методист, заступник голови робочої групи; 

3. Ірина Гук, вихователь; 

4. Лариса Швець, заступник завідувача з господарства; 

5. Ліна Стасюк, голова батьківського активу. 

 



 
 

Додаток № 2 

План проведення спостережень за напрямом VI.  

«Управлінські процеси закладу дошкільної освіти» 

 

№ 

з/п 

Перелік тверджень Терміни Відповідальні  

Вимога 4.1.  

Наявність програми розвитку закладу та системи річного планування діяльності 

закладу дошкільної освіти, моніторингу виконання поставлених цілей і завдань 

Критерій 4.1.1. У закладі дошкільної освіти сформовано стратегію його розвитку, 

спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності 

Індикатор 4.1.1.1. Програма розвитку закладу дошкільної освіти відповідає 

особливостям і умовам його діяльності (тип закладу, мова навчання, формування 

контингенту здобувачів дошкільної освіти, обсяг та джерела фінансування) 

Вересень 

 

1 

Вивчення документації 

 

2 тиждень Члени творчої 

групи 

2 Опитування (анкетування педагогічних  

працівників) 

2 тиждень Члени творчої 

групи 

Критерій  4.1.2. У закладі дошкільної  освіти здійснюється планування роботи та 

відстежується результативність його діяльності 

Індикатор 4.1.2.1. План роботи закладу дошкільної освіти  реалізує стратегію його 

розвитку та актуальні завдання, висвітлює всі напрямки діяльності 

1 Вивчення документації 3 тиждень Члени творчої 

групи 

Індикатор  4.1.2.2. Працівники закладу дошкільної освіти та батьки здобувачів 

дошкільної освіти залучаються до розроблення плану роботи закладу освіти 

1 Опитування  

(анкетування батьків, працівників, медичних та 

педагогічних працівників) 

3 тиждень Члени творчої 

групи 

 

Критерій 4.1.3. У закладі дошкільної освіти сформована й функціонує внутрішня 

система забезпечення якості освіти 

Індикатор 4.1.3.1. У закладі дошкільної освіти здійснюється систематичний аналіз 

функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти 



 
 

1 Опитування педагогів 4 тиждень Члени творчої 

групи 

Вимога 4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

Критерій 4.2.1. Керівник закладу дошкільної освіти сприяє створенню 

психологічно комфортного середовища 

Індикатор 4.2.1.1. Працівники та батьки здобувачів дошкільної освіти задоволені 

загальним психологічним кліматом у закладі дошкільної освіти і діями керівника 

щодо формування відносин довіри та конструктивної співпраці між ним 

Жовтень 

1 Опитування (анкетування батьків, педагогічних 

працівників) 

1 тиждень Члени творчої 

групи 

Критерій  4.2.2. Заклад дошкільної освіти оприлюднює інформацію про свою 

діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах 

Індикатор  4.2.2.1. Заклад дошкільної освіти забезпечує змістовне наповнення та 

вчасне оновлення інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт 

закладу дошкільної освіти/ інформація на сайті засновника, сторінки у соціальних 

мережах) 

1 Спостереження (освітнє середовище)  2 тиждень Члени творчої 

групи 2 Опитування (анкетування батьків) 2 тиждень 

Вимога 4.3.  

Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 

розвитку педагогічних працівників 

Критерій  4.3.1. Керівник закладу дошкільної освіти формує штат закладу, 

залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до 

штатних нормативів та типу закладу 

Індикатор 4.3.1.1. У закладі дошкільної освіти укомплектовано кадровий склад 

(наявність/відсутність вакансій) 

Листопад 

1 Вивчення документації  2 тиждень Члени творчої 

групи 2 Опитування (анкетування батьків) 2 тиждень 

Індикатор 4.3.1.2. Педагогічних працівників закладу дошкільної освіти приймають 

на роботу з урахуванням вимог чинного законодавства 

1 Вивчення документації 3 тиждень Члени творчої 

групи 



 
 

Критерій   4.3.2. Керівник закладу дошкільної освіти мотивує педагогічних 

працівників до підвищення якості освітньої діяльності 

Індикатор  4.3.2.1. Керівник закладу дошкільної освіти застосовує заходи 

матеріального та морального заохочення до педагогічних працівників з метою 

підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної 

освітньої діяльності 

1 Опитування (анкетування педагогічних 

працівників) 

3 тиждень  Члени творчої 

групи 

Критерій   4.3.3. Керівник закладу дошкільно  освіти сприяє підвищенню 

кваліфікації педагогічних працівників 

Індикатор 4.3.3.1. Керівник закладу дошкільної освіти  створює умови для 

постійного підвищення кваліфікації, впровадження педагогічними працівниками 

інновацій в освітній процес, участі педагогів у експериментальній діяльності 

1 Вивчення документації 4 тиждень Члени творчої 

групи 2 Опитування (анкетування педагогічних 

працівників) 

4 тиждень 

Індикатор 4.3.3.2. Педагогічні працівники вважають, що керівник закладу 

дошкільної освіти сприяє їхньому професійному розвитку 

1 Опитування (анкетування педагогічних 

працівників) 

4 тиждень Члени творчої 

групи 

Вимога  4.4.  

Організація діяльності закладу дошкільної освіти на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 

освітнього процесу, взаємодії закладу дошкільної освіти з місцевою громадою 

Критерій  4.4.1. У закладі дошкільної освіти створюються умови для реалізації 

прав і обов’язків учасників освітнього процесу 

Індикатор  4.4.1.1. Працівники вважають, що їх права у закладі дошкільної освіти 

не порушуються 

Грудень 

1 Опитування (анкетування працівників, 

педагогічних та медичних працівників) 

1 тиждень Члени творчої 

групи 

Індикатор  4.4.1.2. Батьки здобувачів дошкільної освіти вважають, що права їх 

дітей в закладі дошкільної освіти не порушуються 

1 Опитування (анкетування батьків) 1 тиждень Члени творчої 



 
 

групи 

Критерій   4.4.2. Керівництво закладу дошкільної освіти створює умови для 

розвитку громадського самоврядування 

Індикатор 4.4.2.1. Керівник сприяє участі громадського самоврядування , 

пропозиції працівників закладу та батьків здобувачів освіти враховуються під час 

прийняття управлінських рішень 

1 Вивчення документації  2 тиждень Члени творчої 

групи 

2 Опитування (анкетування батьків, працівників, 

педагогічних та медичних працівників) 

2 тиждень Члени творчої 

групи 

Критерій 4.4.3. Встановлено режим роботи закладу дошкільної освіти 

Індикатор 4.4.3.1. Режим роботи закладу дошкільної освіти враховує потреби 

учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу 

1 Вивчення документації  3 тиждень Члени творчої 

групи 

2 Опитування (анкетування батьків) 3 тиждень Члени творчої 

групи 

Критерій 4.4.4. У закладі дошкільної освіти у належному стані утримується 

матеріальнотехнічна база 

Індикатор 4.4.4.1. Керівник закладу дошкільної освіти вживає заходів щодо 

утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання для створення 

якісних умов діяльності закладу 

1 Вивчення документації  4 тиждень Члени творчої 

групи 

2 Спостереження (освітнє середовище)  4 тиждень Члени творчої 

групи 

3 Опитування (анкетування працівників, 

педагогічних та медичних працівників) 

4 тиждень Члени творчої 

групи 

Вимога 4.5.  

Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Критерій  4.5.1. Заклад дошкільної освіти впроваджує політику академічної 

доброчесності 

Індикатор  4.5.1.1. Керівник закладу дошкільної освіти забезпечує реалізацію 

заходів щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її 



 
 

 

порушення 

Січень 

1 Вивчення документації 2 тиждень Члени творчої 

групи 

Критерій  4.5.2. Педагогічні працівники дотримуються академічної доброчесності 

Індикатор 4.5.2.1. Педагогічні працівники поінформовані про політику академічної 

доброчесності, під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності 

дотримуються її 

1 Опитування (анкетування педагогічних 

працівників) 

3 тиждень Члени творчої 

групи 

Критерій  4.5.3. Керівник закладу дошкільної освіти сприяє формуванню у 

працівників та батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до 

корупції 

Індикатор 4.5.3.1. Керівник закладу дошкільної освіти  забезпечує проведення 

освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування у працівників та 

батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до корупції 

1 Вивчення документації 4 тиждень Члени творчої 

групи 

2 Опитування (анкетування батьків, працівників, 

педагогічних та медичних працівників) 

4 тиждень Члени творчої 

групи 

Підсумки самооцінювання  за  VI.  

«Управлінські процеси закладу дошкільної освіти» 

1 Узагальнюючі матеріали за результатами вивчення Лютий – 

травень 

Члени творчої 

групи 



 

Самоаналіз за напрямом ІІІ.  «Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної     освіти» 

Критерії Індикатори Методи Джерело 

інформації 
Рівень 

Висновки та рекомендації 
Вимога 3.1.   Ефективність планування педагогічними працівниками 

своєї діяльності та якість організації освітнього процесу 
П Б Д В 

3.1.1.  Педагогічні 

працівники 

планують свою 

діяльність, 

аналізують її 

результативніс ть 

3.1.1.1.  Форми та 

види планів 

педагогів з 

організації 

освітнього 

процесу у закладі 

дошкільної освіти  

розглядаються та 

схвалюються 

педагогічною 

радою 

Опитування 

педагогів 

Педагоги 

Накази 

керівника 

закладу освіти 

Протоколи 

педагогічної 

ради 

Освітня 

програма 

закладу освіти 

План роботи на 

навчальний рік 

та літній період 

Перспективі та 

календарні 

плани педагогів 

раннього віку 

Книги 

вихователів 

дошкільних груп 

  

3 

 

        У ЗДО сприяють ефективному плануванню та 

постійному здійсненню освітнього процесу 

педпрацівниками. Упродовж навчального року 

планування тримається на контролі.  

    Педагогічні працівники систематично розробляють 

перспективний план роботи освітньої діяльності в 

групах раннього віку та заповнюють книги вихователя в 

дошкільних група.  

    В ЗДО розроблене та удосконалене на практиці річне 

блочно-тематичне перспективне планування освітнього 

процесу для усіх вікових категорій дітей  відповідно до 

сучасних вимог. 

      Календарне планування та книги вихователя  

періодично аналізується методичною службою 

відповідно до Картки аналізу планів роботи 

педагогічних працівників. Форми, види планів, їх 

структура   систематично розглядаються та схвалюються 

педрадою (є рішення педради). 

     Педпрацівники об'єктивно оцінюють   

результативність освітнього процесу та аналізують хід 

якісного виконання програми. Спільно з методичною 

службою проводять моніторинг якості дошкільної освіти 

у ЗДО. 

    Методичною службою ЗДО аналізується планування 

системи індивідуальної роботи з дітьми, у тому числі з 

ООП; періодично проводиться аналіз планування 



гурткової роботи тощо. 

    Створена Номенклатура справ ЗДО. Педагогічні 

працівники ведуть документи, що визначені у 

номенклатурі справ закладу освіти 

     У МК наявні комплексні і парціальні програми. 

Педагогічні працівники для реалізації освітніх і 

парціальних програм за кожним освітнім напрямом 

застосовують відповідні методики та технології, методи 

та засоби. 

    Педагогічні працівники забезпечують здобуття дітьми 

з особливими освітніми потребами дошкільної освіти. 

Отримують ефективну методичну допомогу щодо 

планування та аналізу освітнього процесу з дітьми з 

ООП, проведення моніторингу динаміки досягнень дітей 

з ООП. 

     Педагогічні працівники сприяють наповнюваності 

осередків у групових та інших приміщеннях, 

передбачених для безпосередньої діяльності з дітьми, 

для реалізації державного стандарту дошкільної освіти, 

вибраних чинних освітніх та парціальних програм.  

     Педагогічні працівники використовують освітнє 

середовище як засіб стимулювання дітей до самостійної 

та спільної діяльності, зокрема для інтеграції в освітній 

процес дітей з особливими освітніми потребами. 

    Однак, є потреба у періодичному оновленні 

Номенклатури справ педагогічних працівників з 

переліком обов’язкової документації, за ведення і 

зберігання якої вони відповідають. 

Удосконалити номенклатуру справ ЗДО у відповідності 

до нової Примірної інструкції з діловодства у закладах 

дошкільної освіти (від 09.05.2025 № 711).  

     Щорічно варто опрацьовувати нові парціальні 

програми, вивчати їх зміст і технології з метою 

реалізації в освітньому процесі ЗДО. 



3.1.2.  Педагогічні 

працівники 

застосовують 

технології та 

методики, 

спрямовані на 

оволодіння 

здобувачами 

дошкільної освіти 

ключовими 

компетентност ями 

3.1.2.1. 

Педагогічні 

працівники 

організовують 

освітній процес з 

урахуванням 

вікових, 

фізіологічних та 

психологічних 

особливостей 

дітей, їх 

індивідуальні 

можливості та 

потреби, гнучко 

та варіативно 

застосовують 

форми та методи 

організації 

освітнього 

процесу  

Спостереження 

за організацією 

життєдіяльності 

дітей  

Освітній процес. 

Педагоги 

Накази 

керівника 

закладу освіти 

Протоколи 

педагогічної 

ради 

Освітня 

програма 

закладу освіти 

План роботи на 

навчальний рік 

та літній період 

Моніторинг 

розвитку 

ключових 

компетентностей 

  

3 

 

    Педпрацівники застосовують  сучасні технології та 

методики в освітньому процесі, спрямовані на 

оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими 

компетентностями та наскрізними уміннями.  

    ЗДО частково забезпечений  інтернетом, необхідною 

оргтехнікою (ноутбуки, комп’ютери, копіювальні 

пристрої, 2 мультимедійні проєктори із дошкою, 

телевізорами, USB-колонки, ламінатор). В укритті є WI-

FI. 

    Під час освітнього процесу педагогічні працівники 

доцільно добирають ефективні методи, засоби та форми 

в роботі з дітьми, застосовують технології формування у 

здобувачів освіти соціально доцільної поведінки. У 

кожній віковій групі діють «Правила групи». 

     Педагогічні працівники реалізують під час організації 

життєдіяльності дітей компетентнісний підхід; 

володіють знаннями про вікові, фізіологічні та 

психологічні особливості дітей, їх індивідуальні 

можливості та потреби, гнучко та варіативно 

застосовують  форми (колективні, групові, 

індивідуальні, парні) та методи організації освітнього 

процесу. 

     Однак, Не усі вихователі забезпечені комп’ютерами/ 

ноутбуками та існує потреба в проведені WI-FI. Є 

потреба в освоєнні педагогами нових технологій роботи 

з гіперактивними дітьми та дітьми з агресивними 

поведінковими проявами. 

3.1.2.2.  

Педагогічні 

працівники 

застосовують 

інформаційно -  

комунікаційні 

технології 

Опитування 

педагогів 

Освітній процес. 

Педагоги 

 

  

 4          Педпрацівники використовують ІКТ, орієнтуються 

в інформаційному просторі та дотримуються правил 

безпечної поведінки у цифровому середовищі 

(медіаграмотність, цифрова гігієна). 

    Педагогічні працівники застосовують цифрові засоби 

та електронні освітні ресурси під час професійної 

комунікації з батьками вихованців та колегами  



(дидактичні матеріали, навчальні відео, ігри та вправи), 

мережеві ресурси. Спілкуються за допомогою різних 

чатів та месенджерів із колегами й батьками вихованців.  

    За результатами анкетування (34 педагоги) були 

визначені рівні ІК-компетентності педагогічних 

працівників ЗДО, а саме: 

- високий рівень -  8 педагогів   

- достатній рівень - 18 педагогів 

- низький рівень - 8 педагогів  

3.1.2.3.   

Педагогічні 

працівники 

застосовують 

особистіснозорієн

товані технології 

Спостереження 

за організацію 

життєдіяльності 

дітей 

Освітній процес. 

Педагоги 

Накази 

керівника 

закладу освіти 

 

  

 4         Педагогічні працівники застосовують особистісно 

зорієнтовані технології:  

-  інтерактивного навчання; 

-  інтеграції;  

- парно-групові технології;  

- ігропедагогіки;  

- диференційованого навчання;  

- здоров’язбережувальні технології;  

- технології інклюзивного  навчання тощо. 

3.1.3.    Педагогічні 

працівники 

використовують 

та/або створюють 

освітні ресурси 

3.1.3.1. 

Педагогічні 

працівники 

використовують 

та/або створюють 

освітні ресурси 

(методичні 

розробки, 

презентації, 

блоги, веб- сайти 

тощо), мають 

публікації 

професійної 

тематики та 

оприлюднені 

Опитування 

педагогів 

 

  

3 

 

Педагогічні працівники створюють  та використовують 

власні освітні ресурси (методичні розробки, презентації, 

вайбер-групи, веб-сайти тощо), мають публікації 

професійної тематики та оприлюднені методичні 

розробки.    

     Педагогічні працівники освоїли навички безпеки в 

Інтернеті та кібербезпеки; мають розуміння етики 

роботи з інформацією – дотримання академічної 

доброчесності; практично застосовують цифрові 

інструменти Google, мобільні додатки Viber, Facebook; 

створюють папки (Microsoft Office), набирають та 

опрацьовують тексти (Word), складають таблиці (Excel), 

створюють презентації (PowerPoint, Canva), працюють з 

фото- та відеоредакторами тощо. 

    Окремі педагогічні працівники використовують 



методичні 

розробки 

хмарні сервіси (Google-диск, Google-форми, Презентації, 

Таблиці тощо). 

Однак, окремі педагогічні працівники проявляють 

недостатньо власної ініціативи для обміну досвідом 

роботи та поширенню публікацій професійної 

тематики. Потребують підтримки та допомоги 

вихователя-методиста. 

3.1.4. У закладі 

дошкільної освіти 

мовою освітнього 

процесу є 

державна мова 

3.1.4.1. 

Працівники 

закладу 

дошкільної освіти 

сприяють 

популяризації 

державної  мови 

Спостереження 

за організацією 

життєдіяльності 

здобувачів 

дошкільної 

освіти 

 

  

 4     У ЗДО проведено для дітей ряд заходів з національно-

патріотичного виховання та з метою популяризації 

рідної мови.  

     Мова викладання у ЗДО – виключно українська, з 

використанням лише українського контенту (дитяча 

художня література, музичний репертуар, твори 

мистецтва тощо). 

    Навчання здобувачів дошкільної освіти основ 

англійської мови відбувається під час гурткової роботи. 

3.1.4.2. У роботі зі 

здобувачами 

дошкільної освіти 

педагогічні 

працівники 

створюють умови 

для опанування 

дітьми державної 

мови 

Анкетування 

педагогічних 

працівників, 

батьків. 

 

  

 4 За результатами проведеного анкетування - 

педпрацівники ЗДО сприяють популяризації державної 

мови. ЗДО забезпечує обов’язкове опанування 

вихованцями державної мови відповідно до Державного 

стандарту.  

    Педагогічні працівники у роботі зі здобувачами 

дошкільної освіти активно збагачують та активізують 

словник, розвивають зв’язне мовлення, формують 

навички культури мовлення та виховують бажання 

спілкуватися рідною мовою.  

Узагальнення за результатами 3*3+4*4=9+16=25:7=3,6 (достатній) 

Вимога 3.2. Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників 



3.2.1. Педагогічні 

працівники 

підвищують 

кваліфікацію 

3.2.1.1. 

Педагогічні 

працівники 

закладу 

дошкільної освіти 

обирають різні 

види, форми і 

напрямки 

підвищення рівня 

своєї професійної 

компетентності  

Вивчення 

документів 

Спостереження. 

 

портфоліо 

педагогічних 

працівників, 

протоколи 

засідань 

педагогічних 

рад, накази 

керівника з 

основної 

діяльності, план 

роботи закладу 

на рік, план 

підвищення 

кваліфікації, 

свідоцтва та 

сертифікати про 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 

  

3 

 

     У ЗДО забезпечуються умови підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, зокрема 

(не менше одного разу на п’ять років) з надання 

психологічної допомоги та підтримки дітей, 

домедичної допомоги, забезпечення безпеки 

дітей, вдосконалення цифрових навичок. 

     Здійснюється профілактично-просвітницька 

робота з учасниками освітнього процесу щодо 

цивільного захисту та безпеки життєдіяльності, 

мінної безпеки, санітарії, гігієни. 

      Розроблені та проведені з учасниками 

освітнього процесу цільові інструктажі з ЦЗ з 

урахуванням вимог воєнного стану. 

     Педагогічні працівники ЗДО забезпечують 

власний професійний розвиток з урахуванням 

цілей та напрямів розвитку освітньої політики, 

самостійно обирають кількість, види, форми та 

напрями підвищення рівня власної професійної 

майстерності, у тому числі щодо методики 

роботи з дітьми з ООП, відповідно до результатів 

аналізу розвитку власних професійних 

компетентностей та результатів освітнього 

процесу, а також з урахуванням потреб у 

власному професійному розвитку. 

     План підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників на рік формується на основі їх 

пропозицій (визначається вид, форма, суб’єкт 

підвищення кваліфікації, кількість годин і строки 

проходження). План затверджений педагогічною 

радою та оприлюднений у визначений термін. 

    Педагогічні працівники слухають вебінари 

професійної тематики та накопичують відповідні 

сертифікати. Проте перевагу надають курсам 

підвищення кваліфікації при КЗВО ВАБО. 



     Порядок визнання результатів підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників 

встановлюється  педагогічною радою. У ЗДО 

розроблене і затверджене педагогічною радою П 

О Л О Ж Е Н Н Я про підвищення кваліфікації та 

порядок визнання результатів підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників КЗ «ДНЗ 

№ 15 ВМР» (протокол від 21.03.2024 № 4). 

     Педагогічні працівники ЗДО систематично 

підвищують кваліфікацію (загальна кількість 

академічних годин протягом п’яти років 

становить 120 годин і більше). 

      У ЗДО створені умови для атестації 

педагогічних працівників. Атестація 

педагогічних працівників здійснюється згідно з 

Положенням про атестацію педагогічних 

працівників.  

    У міжатестаційний період здійснюється 

система заходів, спрямованих на всебічне та 

комплексне оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників.   

    Атестаційна комісія схвалила: перелік 

документів для атестації педагогів;     

Інформаційну картку професійних досягнень 

педагога у міжатестаційний період.  

     Педагогічні працівники успішно проводять 

самозвіти про результати професійної діяльності 

за міжатестаційний період. 

     Однак, залишається потреба у подальшому 

закріпленні в педагогічних працівників навичок 

надання психологічної та домедичної допомоги 

постраждалим в умовах НС, у тому числі 

воєнного характеру.   

     Потребує подальшого удосконален-ня 



профілактично-просвітницька робота з усіма 

учасниками освітнього процесу з питань ЦЗ 

(правил поведінки у різних НС воєнного 

характеру). 

     Педагогічним працівникам важливо у 

міжатестаційний період  активніше 

забезпечувати свій професійний розвиток 

шляхом участі у вебінарах, семінарах, майстер-

класах тощо, які мають професійне 

спрямування, та здобувати додаткові 

сертифікати для атестації. 

3.2.2. Педагогічні 

працівники є 

учасниками 

методичної роботи 

закладу 

3.2.2.1. 

Педагогічні 

працівники 

беруть участь у 

діяльності 

професійних 

спільнот закладу 

(робочі, творчі, 

моніторингові 

групи), проводять 

майстер-класи, 

консультації 

тощо) 

Вивчення 

документації, 

опитування 

педагогів 

Анкетування, 

плани по 

самоосвіті 

педагогічних 

працівників, 

план роботи 

закладу на рік 

   

4      У ЗДО запроваджена експериментальна 

діяльність педагогів над досліджуваною 

проблемою: педагогічні працівники працюють 

над проблемними темами самоосвіти, вивчають і 

впроваджують інноваційні технології та мають 

цікаві і змістовні творчі здобутки, якими діляться 

з колегами.  

     Створена ТАБЛИЦЯ даних про самоосвітню 

діяльність педагогічних працівників КЗ «ДНЗ № 

15 ВМР» (Таблиця даних про самоосвіту 

педагогів додається). 

     Педагоги закладу працюють над 

індивідуальними темами самоосвіти, тим самим 

збагачують бібліотечний фонд методичного 

кабінету авторськими методичними розробками 

за темою самоосвіти. 

      Методичною службою ЗДО проводиться 

вивчення, узагальнення та поширення досвіду 

роботи педагогів. Педагогічні працівники 

готують самопрезентацію (з коментарями) про 

фахову діяльність за міжатестаційний період (до 

атестації). 

     Педагогічні працівники є учасниками 



методичної роботи у ЗДО: беруть участь у 

діяльності професійних спільнот закладу, 

проводять майстер-класи, консультації, семінари-

практикуми, практикуми, майстерки, методичне 

кафе, воркшопи, тренінги тощо).  

    Започатковано веденя у методичному кабінеті 

ЦИКЛОГРАМИ участі педагогів у різних формах 

методичної роботи ЗДО та міста.  

     Педагогічні працівники ведуть Інформаційну 

картку професійних досягнень за 

міжатестаційний період (до атестації). 

     Беруть участь у професійних конкурсах серед 

педагогічних працівників ЗДО, щорічному 

методичному фестивалі «Мої педагогічні 

інновації» (до атестації) 

     Педагогічні  працівники застосовують 

специфічні форми й методи роботи під час 

роботи з дітьми з ООП. 

     У ЗДО забезпечені умови для інклюзивного 

навчання, створені інклюзивні групи, команди 

ППС дитини з ООП. Членами команди супроводу   

здійснюється об’єктивна оцінка динаміки 

досягнень кожної дитини з ООП на кінець 

першого півріччя та навчального року відповідно 

до ІПР з аналізом результативності корекційно-

розвиткових занять з дітьми з ООП. 

     Проте, педагогічні працівники не беруть 

участі в освітніх проєктах, не залучаються до 

роботи як освітні експерти, мають окремі 

труднощі в узагальненні власних напрацювань, 

ідей, технологій, досвіду роботи для поширення 

серед колег поза ЗДО. 

     Залишається нагальною потреба в активній 

участі вихователів інклюзивних груп та 



асистентів вихователів у засіданнях 

професійних спільнот, де розглядаються 

нагальні проблеми і технології інклюзивної 

освіти. 

     Є потреба у подальшому освоєнні вимог 

корекційно-розвиткових програм для дітей з 

ООП, підготовки методичного та практичного 

інструментарію з реалізації завдань 

інклюзивного навчання у ЗДО, освоєння 

педагогами інноваційних методів і технологій 

інклюзивного навчання для стимулювання і 

розвитку потенційних можливостей дитини з 

ООП.  

     Адміністрації ЗДО необхідно надалі: 

 створювати матеріально-технічне 

забезпечення освітнього процесу; 

 забезпечити умови для неперервного 

професійного розвитку педагогічних працівників; 

 сприяти підвищенню рівня самоосвіти 

педагогів; 

організовувати методичний супровід виявлення, 

вивчення, узагальнення та впровадження 

перспективного педагогічного досвіду педагогів.       

Узагальнення за результатами 3+4=7:2=3,5 (достатній) 

Вимога  3.3. Налагодження співпраці між учасниками освітнього процесу 

3.3.1. Педагогічні 

працівники 

співпрацюють з 

батьками з питань 

розвитку, навчання 

та виховання дітей, 

забезпечують 

постійний 

3.3.1.1. 

Налагоджена 

конструктивна 

комунікація 

педагогічних 

працівників із 

батьками 

здобувачів 

Анкетування 

батьків та 

педагогічних 

працівників. 

Вивчення 

ділової 

документації 

педагогічних 

Опитування, 

ділова 

документація 

педагогів 

  

3 

 

     Педагогічні працівники діють на засадах 

педагогіки партнерства. Використовують форми 

роботи, спрямовані на формування партнерських 

взаємин з батьками здобувачів дошкільної освіти. 

     Педагогічні працівники систематично 

інформують батьків щодо алгоритму дій в 

умовах надзвичайних ситуацій та адаптації до 

нових обставин життя. 



зворотній зв’язок дошкільної освіти 

в різних формах 

на принципах 

взаємоповаги, 

взаємодовіри, 

взаєморозуміння, 

співпраці 

працівників.      Важливим засобом налагодження тісної 

співпраці з батьками є Консультативний центр 

для батьків, який працює в офлайн та онлайн 

форматі за розробленим Планом роботи на 

навчальний рік».  

     Але, залишається на часі проблема підготовки 

й організації інноваційних форм роботи з 

батьками, у тому числі національно-

патріотичного спрямування та з безпеки 

життєдіяльності в умовах воєнного стану. 

3.3.2. У закладі 

дошкільної освіти  

налагоджена 

практика 

педагогічного 

наставництва та 

інших форм  

професійної 

співпраці 

3.3.2.1. 

Педагогічні 

працівники  

надають 

методичну 

підтримку 

колегам, 

обмінюються 

досвідом 

(конференції, 

майстер-класи, 

семінари, 

наставництво 

тощо) 

Інтерв’ю з 

педагогічних 

працівників 

Педагогічні 

працівники  

  

3 

 

    Педагогічні працівники співпрацюють з 

батьками з питань розвитку навчання та 

виховання дітей, забезпечують постійний 

зворотній зв’язок через вебсайт ЗДО, електронну 

пошту, WhatsАpp-групу, у телефонному режимі з 

питань стану здоров'я дитини, особливостей 

розвитку, навчання та виховання. 

     Проводяться консультації для батьків 

(педагогічні (методичні), психологічні, 

інформаційні тощо) за темами, які є найбільш 

актуальними та затребуваними за результатами 

освітнього процесу. 

    Систематично надається батькам інформація 

про навчально-методичне забезпечення для 

здобуття дошкільної освіти, готуються виставки. 

     У ЗДО налагоджена конструктивна 

комунікація педагогічних працівників із 

батьками здобувачів дошкільної освіти  у різних 

формах на принципах взаємоповаги, 

взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці. 

     Забезпечується можливість батьків брати 

участь в освітньому процесі разом зі своїми 

дітьми за попереднім погодженням з керівником 

закладу освіти. 



     Однак, є потреба продовжувати 

стимулювати педагогів-початківців до 

проведення інноваційних форм роботи з 

батьками з наданням методичної і практичної 

допомоги. 

     Є потреба в оновленні батьківських куточків 

(осередків) не рідше 1 разу на місяць із 

висвітленням актуальних проблем сьогодення в 

умовах воєнного стану. 

     Готувати виставки для батьків не менше 1 

разу на квартал. Активізувати букросинг в усіх 

вікових групах ЗДО, як актуальну форму 

співпраці з родинами вихованців та мотивації 

дітей до читання та обговорення книжок. 

3.3.3. У закладі 

дошкільної освіти 

налагоджено 

систему роботи з 

адаптації та 

інтеграції 

здобувачів 

дошкільної освіти 

до освітнього 

процесу 

3.3.3.1. 

Педагогічні 

працівники 

орієнтовані на 

потреби дитини в  

освітньому 

процесі, 

проявляють 

повагу, 

доброзичливість й 

позитивне 

ставлення до 

особистості 

дитини, сприяють 

її особистісному 

розвиткові 

Анкетування 

педагогічних 

працівників. 

Вивчення 

документації 

педагогічних 

працівників. 

Педагогічні 

працівники, 

ділова 

документація 

педагогів. 

  

3 

 

     У ЗДО налагоджена практика професійної 

співпраці. 

     Педагогічному працівнику, який не має 

досвіду педагогічної діяльності, та/або здобувачу 

фахової передвшцої чи вищої освіти, який 

проходить практику, для набуття педагогічної 

майстерності за рішенням керівника закладу 

призначається педагог-наставник. ПОЛОЖЕННЯ 

про педагогічне наставництво 

     Педагогічні працівники надають методичну 

підтримку колегам, обмінюються досвідом 

(конференції, публікації, майстер-класи, 

семінари, наставництво). Складені спільні плани 

роботи наставників і педагогів-початківців. 

Проводяться відкриті заходи для педагогів-

початківцівців. 

Однак, є потреба у мотивації та матеріальному 

заохоченні наставників, на яких покладається 

відповідальність за введення у професію, 

становлення і професійний розвиток педагогів-
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початківців. 

Узагальнення за результатами 3*3=9:3=3 (достатній) 

Вимога 3.4. Методичне                                      забезпечення закладу дошкільної освіти 

3.4.1. У закладі 

дошкільної освіти 

організована 

система 

методичної роботи 

3.4.1.1. 

Методична 

робота закладу 

дошкільної освіти 

спрямована на 

реалізацію 

завдань закладу, 

підвищення якості 

освітнього 

процесу та 

професійної  

компетентності 

педагогів, 

надання їм 

методичної 

допомоги 

Вивчення план 

роботи закладу 

на рік. 

План роботи 

вихователя-

методиста. 

Протоколи 

засідання 

педагогічної 

ради. 

Вивчення 

матеріалів 

методичного 

кабінету. 

Спостереження 

за освітнім 

середовищем. 

Інтерв’ю з 

вихователем – 

методистом. 

План роботи 

закладу на рік. 

План роботи 

вихователя-

методиста. 

Протоколи 

засідання 

педагогічної 

ради. 

Матеріали 

методичного 

кабінету. 

Спостереження. 

Опитування. 

  

3       У ЗДО постійно  функціонує методичний 

кабінет. Система методичної діяльності 

спрямована на реалізацію завдань Програми 

розвитку та Плану роботи ЗДО на навчальний 

рік, підвищення якості освітнього процесу та 

якості освіти вихованців, формування та 

вдосконалення професійних компетентностей 

педагогічних працівників, надання їм методичної 

допомоги. 

     Забезпечується упорядкованість, доступність, 

сучасність, змістовність інформації, що 

задовольняє потреби педагогічних працівників у 

саморозвитку і професійному 

самовдосконаленні. 

      

 

3.4.1.2.Забезпечує

ться наступність 

дошкільної та 

початкової освіти 

Наявність угоди 

про співпрацю 

між закладами 

освіти 

Угода про 

співпрацю між 

закладами освіти 

  

3          У ЗДО забезпечується наступність 

дошкільної та початкової освіти, вихователі 

старших груп ознайомлені з освітніми 

програмами і технологіями навчання початкової 

школи, змістовий і технологічний складові 

освітнього процесу в ЗДО та початковій школі 

узгоджуються з урахуванням вікових та 

індивідуальних особливостей дітей. 

         У ЗДО проводиться аналіз забезпечення 



наступності дошкільної та початкової освіти, а 

саме: 

 - виданий наказ «Про забезпечення наступності 

дошкільної і початкової освіти»  від 10 вересня 

2024 року № 56 о/д; 

 складена і підписана У Г О Д А про співпрацю 

закладів освіти Рівненської територіальної 

громади Квасилівського ЗДО та Квасилівського 

ліцею 

розроблений П Л А Н спільних заходів 

Квасилівського закладу дошкільної освіти (ясла-

садок) та Квасилівського ліцею на 2024/2025 

навчальний рік, складається ДОВІДКА-ЗВІТ про 

результати оцінювання рівнів розвитку дітей 

старшого дошкільного віку та підготовки їх до 

навчання у школі на кінець навчального року 

(щорічно обговорюється на підсумковій педраді). 

3.4.1.3. 

Методичний 

простір є 

інформативним, 

змістовним, 

доступним, 

сучасним; 

задовольняє 

потреби педагогів 

у саморозвитку і 

професійному 

самовдосконаленн

і 

Міні метод 

кабінети. 

Інтерв’ю з 

педагогічними 

працівниками. 

 

  

3  Методичний простір ЗДО є інформативним, 

змістовним, доступним, сучасним; задовольняє 

потреби педагогів у саморозвитку і 

професійному самовдосконаленні. 

     Інформаційно-просвітницький простір є 

доступним та  сприяє  відкритості і прозорості 

діяльності ЗДО.  

      Забезпечується змістове наповнення сайту КЗ 

«ДНЗ № 15 ВМР» з обміну досвідом педагогів з 

проблем організації освітнього процесу з 

дошкільниками різних вікових категорій та з 

метою популяризації діяльності й іміджу ЗДО. 

     Кількість відвідувачів сайту залишається 

високою 

     Успішно здійснюється методичний супровід 

професійного розвитку педагогічних працівників: 

надається методична допомога  щодо підготовки 
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та проведення освітнього процесу з дітьми та 

щодо професійного розвитку педагогів, 

підвищення їх кваліфікації і професійної 

компетентності. 

     Важливими завданнями вихователя-методиста 

є: методична робота з педагогічними 

працівниками; інноваційна діяльність у ЗДО. 

Активно запроваджуються  інноваційні 

технології методичної роботи з педагогічними 

працівниками (інтерактивні семінари-

практикуми, майстер-класи, майстерки ігрових 

практик; тренінги, технології моніторингових 

досліджень; ІК-технології). 

     Надається методична допомога педагогічним 

працівникам з підготовки, проведення діяльності 

з батьками вихованців щодо розвитку дитини, її 

фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей 

шляхом виховання, навчання, соціалізації та 

формування необхідних життєвих навичок. 

       У ЗДО дотримуються засад академічної 

свободи педагогічних працівників. З цією метою 

розроблене ПОЛОЖЕННЯ про академічну 

доброчесність учасників освітнього процессу. 

Щорічно видається наказ «Про організацію 

роботи щодо формування та забезпечення 

реалізації політики академічної доброчесності у 

навчальному році». 

      У ЗДО здійснюються заходи щодо 

формування культури академічної доброчесності 

та протидії фактам її порушення для всіх 

учасників освітнього процесу. П Л А Н заходів 

щодо формування та забезпечення реалізації 

політики академічної доброчесності на 2024/2025 

навчальний рік доведений до колективу та 



висвітлений на сайті ЗДО. 

      Педагогічними працівниками дотримуються 

правила академічної доброчесності, встановлені 

законодавством та закладом освіти, зокрема 

педагогічні працівники   застосовують надійну та 

достовірну інформацію, у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей надають 

посилання на джерела інформації. 

    Педагогічні працівники формують у 

вихованців повагу до честі та гідності людини, 

навички доброчесності. Педагогічні працівники 

ставляться з повагою до вихованців та інших 

учасників освітнього процесу. 

      Педагогічні працівники об’єктивно і 

неупереджено визначають результати навчання, 

які демонструє дитина. 

     У ЗДО колегіально розроблені та схвалені 

правила академічної доброчесності, закріплені у 

внутрішньому акті, який оприлюднено і доведено 

до відома батьківської громади. 

Дотримання правил академічної доброчесності 

батьками вихованців ЗДО оприлюднено на сайті 

ЗДО. 

      Питання дотримання засад академічної 

доброчесності розглянуто на виробничій нараді 

та педагогічній раді.  

      Надається достовірна інформація про 

діяльність КЗ «ДНЗ № 15 ВМР», у тому числі 

через сайт закладу. 

       Забезпечується об'єктивність та 

неупередженість під час аналізу та оцінювання 

діяльності працівників закладу освіти під час 

проведення методичних заходів, оперативного, 

тематичного, комплексного, підсумкового 



вивчення,  та під час атестації. 

       У ЗДО унеможливлюються прояви 

хабарництва. 

       На кінець 2024 року складена до виробничої 

наради та оприлюднена на сайті ЗДО Інформація 

про стан виконання антикорупційних заходів у 

Квасилівському закладі дошкільної освіти (ясла-

садок) Рівненської міської ради у 2024 році 

       У березні 2025 року на педагогічній раді 

проведений ЗВІТ комісії з питань етики і 

академічної доброчесності   

      Щорічно на підсумковій педагогічній раді 

заслуховується звіт про діяльність методичного 

кабінету   ЗДО. 

     Однак, для змістового наповнення та 

оновлення матеріалів сайту потрібна постійна 

мотивація  педагогічних працівників, яка 

покладається на методичну службу ЗДО. 

     Також у практиці роботи педагогічних 

працівників зустрічаються ще факти, коли 

матеріали, які вони скачують з інтернету для 

власного використання, не мають посилань на 

джерела інформації.   

Узагальнення за результатами 3*3=9:3=3 (достатній) 

Загальні висновки 3,6+3,5+3+3=13,1:4=3,3 (достатній) 

Рівні оцінювання: 

Вимога/правило Рівень освітньої діяльності 

3.1 достатній 

3.2 достатній 

3.3 достатній 

3.4 достатній 

За напрямом 3:                                       Достатній  

http://leleka.rv.ua/index.php?m=content&d=view&cid=2477
http://leleka.rv.ua/index.php?m=content&d=view&cid=2477
http://leleka.rv.ua/index.php?m=content&d=view&cid=2477
http://leleka.rv.ua/index.php?m=content&d=view&cid=2477
http://leleka.rv.ua/zvit-komisiyi-z-pytan-etyky-i-akademichnoyi-dobrochesnosti.html
http://leleka.rv.ua/zvit-komisiyi-z-pytan-etyky-i-akademichnoyi-dobrochesnosti.html


ВИСНОВКИ про досягнуті результати та управлінські рішення на перспективу 

Таким чином, робочою групою проведений аналіз результатів   реалізації проєкту «Фахова діяльність педагогічних працівників ЗДО» 

на кінець 2024/2025 навчального року. 

Досягнуті результати від реалізації проєкту 3 «Фахова діяльність педагогічних працівників ЗДО»:  

 зміцнення матеріально-технічної бази методичного кабінету, навчально-методичного та навчально-дидактичного забезпечення 

освітнього процесу в ЗДО; 

 покращення умов для підвищення науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки педагогічних працівників, їх 

професійного рівня; 

 оволодіння більшою частиною педагогічних працівників комп’ютером та активне використання ІКТ у професійній діяльності; 

 удосконалення знань педагогів про інноваційні методики та технології; 

 відсутність яскравих проявів професійного вигорання педагогічних працівників; 

 поширення кращого перспективного педагогічного досвіду за межі освітнього простору закладу; забезпечення умов для 

видавничої діяльності педагогічних працівників; 

 позитивні зміни у якісному складі педагогічних кадрів. 

Адміністрація ЗДО висловлює подяку усім педагогічним працівникам, які упродовж 2024/2025 навчального року працювали і 

організовували освітній процес з дітьми попри усі негаразди: повітряні тривоги через ворожу російську агресію, часті перебування дітей в 

укриттях. Знаходили можливість для підвищення свого професійного рівня та професійної компетентності відповідно до професійного 

стандарту, успішно проходили курси підвищення кваліфікації та атестацію. 

Узагальнена інформація робочої групи з проведення самооцінювання діяльності ЗДО за напрямом оцінювання «Фахова діяльність 

педагогічних працівників» була зіставлена із описом вимог\правил\процедур організації освітніх і управлінських процесів ДСЯО та 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти у КЗ «ДНЗ № 15 ВМР» й визначила рівень оцінювання діяльності ЗДО за цим напрямом як 

достатній.  

У ході самооцінювання діяльності ЗДО за напрямом «Фахова діяльність педагогічних працівників» робочою групою надано ряд 

пропозицій, які потрібно виконати для підвищення якості дошкільної освіти в ЗДО у новому 2025/2026 навчальному році.  

 

Пропозиції за результатами самооцінювання освітніх і управлінських процесів ЗДО за напрямом «Фахова діяльність 

педагогічних працівників»: 

1. Взяти до уваги звіт із підсумками самооцінювання діяльності ЗДО за напрямом оцінювання «Фахова діяльність педагогічних  

працівників». 

Усім педагогічним працівникам   

2. Врахувати результати самооцінювання за напрямом «Фахова діяльність педагогічних працівників ЗДО» при складанні  освітньої 

програми та Плану роботи закладу на 2025/2026 навчальний рік. 

Робочій групі. Серпень, 2025 року              



3. Сприяти безперервному професійному розвитку педагогічних працівників, неухильному підвищенню кваліфікації та володінню 

необхідними інноваційними освітніми технологіями, сучасними професійними компетентностями відповідно до професійного стандарту з 

метою забезпечення ефективної партнерської взаємодії з дошкільниками та надання їм якісних освітніх послуг. 

Завідувач Тетяна Голубчик,  

вихователь-методист Анастасія Калужських 

4. Продовжити освоєння педагогами інклюзивних груп інноваційних методів і технологій інклюзивного навчання для стимулювання і 

розвитку потенційних можливостей дітей з ООП, опираючись на їхні сильні сторони, формування мотивації до навчальної діяльності та 

саморозвитку.   

Педагогам інклюзивних груп.  

Упродовж навчального року 

5. Забезпечити умови для підвищення ІК-компетентності педагогічних працівників відповідно до вимог професійного стандарту 

«Вихователь закладу дошкільної освіти». 

Усім педагогічним працівникам   

Упродовж 2025/2026 навчального року 

6. Поширювати кращий перспективний педагогічний досвід та авторські технології за межі освітнього простору закладу; забезпечувати 

умови для видавничої діяльності педагогічних працівників. 

Упродовж 2025/2026 навчального року. 

7. Оновити номенклатуру справ ЗДО у відповідності до нової інструкції з діловодства для закладів дошкільної освіти. 

Серпень 2025 року 

8. Визначити рівень самооцінювання освітніх і управлінських процесів за напрямом оцінювання «Фахова діяльність педагогічних 

працівників» у Комунальному закладі «Дошкільний навчальний заклад № 15 Вінницької міської ради» в цілому як достатній. 

9.  Оприлюднити звіт про результати самооцінювання якості освітніх і управлінських процесів діяльності закладу за напрямом 

оцінювання «Фахова діяльність педагогічних працівників» на сайті КЗ «ДНЗ № 15 ВМР».                                             

Вихователь-методист Анастасія Калужських 

Червень 2025 року 

 


